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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работ-

никами и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 

в муниципальном дошкольном образовательном бюджетном учреждении детский сад 

компенсирующего вида № 19 г. Белорецк муниципального района Белорецкий район 

Республики Башкортостан  (далее образовательная организация). 

1.2. Коллективный договор заключен на основании и в соответствии с Трудо-

вым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), иными законодательными и 

нормативными правовыми актами, действующими Отраслевым соглашением между 

Министерством образования и науки Республики Башкортостан и Башкирской рес-

публиканской организацией Профессионального союза работников народного обра-

зования и науки Российской Федерации (далее – Отраслевое соглашение), отрасле-

вым территориальным соглашением между Белорецкой районной  Администрацией 

Муниципального района Белорецкий район Республики Башкортостан Муниципаль-

ным Казенным учреждением Управление образования Муниципального района Бело-

рецкий район Республики Башкортостан и Башкирской республиканской организа-

цией Профсоюза работников народного образования и науки РФ с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя в вопросах защиты социальных, 

трудовых, профессиональных прав и интересов работников образовательной органи-

зации, установления дополнительных социально-экономических, правовых и профес-

сиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также обеспечения ста-

бильной и эффективной деятельности организации.  

1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются:  

 работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Агеевой Юлии Рифовны, (далее – Работодатель); 

 работники образовательной организации в лице их представителя–пред-

седателя первичной профсоюзной организации Азнабаевой Венеры Галиевны (далее 

– Профсоюзная организация), действующей на основании Устава Профессиональ-

ного союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее 

- Устав Профсоюза). 

1.4. Стороны согласились с тем,  что первичная организация Профсоюза в лице 

её выборного органа (далее – Профсоюзный комитет) выступает единственным пол-

номочным представителем работников при  разработке и заключении коллективного 

договора, осуществлении контроля за его выполнением, ведении переговоров по ре-

шению трудовых, профессиональных, социальных и экономических вопросов, в том 

числе вопросов оплаты, условий, охраны труда, занятости, найма, увольнения работ-

ников, а также по другим вопросам социальной защищенности работников.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех ра-

ботников организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по сов-

местительству. 
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1.6. Работодатель знакомит работников под подпись с текстом настоящего кол-

лективного договора в течение 10 дней после его подписания, а также до заключения 

трудовых договоров с вновь принятыми работниками. 

1.7. Настоящий коллективный договор сохраняет свое действие:  

 в случае изменения наименования образовательной организации, расторжения 

трудового договора с руководителем образовательной организации; 

 при реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобра-

зовании), изменении типа образовательной организации - в течение всего срока  

реорганизации; 

 при смене формы собственности образовательной организации- в течение трех 

месяцев со дня перехода прав собственности 

 при ликвидации образовательной организации - в течение всего срока ее прове-

дения. 

1.8. Настоящий коллективный договор не может содержать условий, снижаю-

щих уровень прав и гарантий работников, установленный законодательством, Отрас-

левым соглашением, отраслевым территориальным соглашением муниципального 

района Белорецкий район РБ (ОТС).  Условия настоящего коллективного договора, 

ухудшающие положение работников по сравнению с названными документами, не-

действительны и не подлежат применению.   

1.9. В случае внесения изменений в Отраслевое соглашение, отраслевое терри-

ториальное соглашение, заключения новых соглашений Работодатель или Профсоюз-

ный комитет выходит с инициативой о внесении изменений в настоящий коллектив-

ный договор. 

1.10. В течение срока действия настоящего коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств, изменить или дополнить их. 

1.11. В течение срока действия настоящего коллективного договора стороны 

вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности.  

Внесение изменений и дополнений в настоящий коллективный договор осу-

ществляется в порядке, установленном ТК РФ для заключения коллективного дого-

вора. 

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего 

коллективного договора решаются сторонами путем переговоров. 

1.13. Работодатель или лицо, его представляющее, несет ответственность в со-

ответствии с действующим законодательством за уклонение от участия в перегово-

рах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых настоящим коллективным 

договором, не предоставление информации, необходимой для проведения коллектив-

ных переговоров, осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, 

другие противоправные действия (бездействия). 

1.14.  Настоящий коллективный договор вступает в силу с «01» февраля 2025г. 

и действует в течение трех лет (по «31» января 2028 г. включительно). 

1.15.  Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора, внесении в него изменений или о про-

длении действующего на срок до трех лет. 

1.16. К настоящему коллективному договору прилагаются: 
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1.16.1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения (Приложение 

2); 

1.16.2. Положение об оказании материальной помощи работника МДОБУ дет-

ский сад № 19г. Белорецк (Приложение 3); 

1.16.3 Перечень профессий и должностей , работников , которым устанавлива-

ется доплата за работу с вредными условиями труда в размере 15% (по результатам 

СОУТ) (Приложение 4); 

1.16.4. Перечень должностей, которым устанавливается дополнительный опла-

чиваемый отпуск за ненормированный рабочий день (Приложение 5); 

1.16.5.Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживаю-

щих средств. (Приложение 7); 

1.16.6. Нормы выдачи специальной одежды, спецобуви и других средств инди-

видуальной защиты  сотрудникам МДОБУ детский сад № 19г. Белорецк (Приложение 

6); 

1.16.7.  Соглашение по охране труда (Приложение 8); 

1.16.8.  Приказ о составе комиссии по охране труда (Приложение 10); 

1.16.9.  Приказ о создании комиссии по трудовым спорам (Приложение 9); 

1.16.10. Перечень профессий и должностей работников, подлежащих периоди-

ческим медицинским осмотрам с объёмом медицинского осмотра (Приложение 11); 

1.16.11. График аттестации педагогических работников (Приложение 13); 

1.16.12. График повышения квалификации педагогических работников за счёт 

средств работодателя (Приложение 12). 

1.16.13. План мероприятий по улучшению условий охраны труда в МДОБУ дет-

ский сад № 19г. Белорецк 2025-2028 гг. (Приложение 14). 

1.17. Приложения являются неотъемлемой частью настоящего коллективного 

договора.  

1.18.  Работадатель совместно с ПК не реже двух раз в год информируют работ-

ников на собраниях, о выполнении условии коллективного договора, соглашений, ре-

зультатах финансовой-экономической  деятельности организации, представляют Сто-

ронам информацию о предстоящей реорганизации, перепрофилирования или ликви-

дации организации      

 

II. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СТОРОН 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. В целях развития социального партнерства, договорного регулирования со-

циально-трудовых и иных, непосредственно связанных с ними, отношений и дости-

жения общественного согласия, Стороны обязуются: 

2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального парт-

нерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 

государственно-общественного управления образованием, соблюдать определенные 

настоящим договором обязательства и договоренности. 

2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулиро-

вания трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социальных и трудовых прав 
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работников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим со-

циально значимым вопросам.  

2.1.3. Участвовать в постоянно действующих органах социального партнерства 

(комиссия по ведению коллективных переговоров, комиссия по охране труда, комис-

сия по трудовым спорам и др.).  

2.1.4. Не допускать снижения действующего уровня социальных гарантий, 

льгот и компенсаций, размеров и условий оплаты труда работников при принятии ло-

кальных нормативных актов. 

2.2. Работодатель: 

2.2.1. Содействует созданию условий для деятельности Профсоюзной органи-

зации, ее выборных органов. 

2.2.2. Предоставляет Профсоюзному комитету по его запросу информацию о 

численности, составе работников, условиях финансирования образовательной орга-

низации и фонда оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, 

размерах средней заработной платы по категориям персонала, показателях по усло-

виям и охране труда, планировании и проведении мероприятий по массовому сокра-

щению численности (штата) работников, дополнительном профессиональном обра-

зовании работников и другую необходимую информацию по социально-трудовым во-

просам.  

2.2.3. Предоставляет Профсоюзному комитету полную, достоверную и свое-

временную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, тру-

довые, профессиональные права и интересы работников.        

2.2.4. Обеспечивает:  

 участие представителей Профсоюзного комитета в осуществлении контроля за 

правильностью расходования фонда оплаты труда образовательной организа-

ции, в том числе фонда стимулирования, внебюджетного фонда; 

 участие представителей Профсоюзного комитета в работе органов управления 

образовательной организацией (попечительский, наблюдательный, управляю-

щий советы и др.), как по вопросам принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, 

так и по иным вопросам деятельности организации; 

 соблюдение законодательства о защите персональных данных, ознакомление 

работников под подпись с документами, устанавливающими порядок обра-

ботки персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой обла-

сти. 

2.2.5. Информирует Профсоюзный комитет о выданных образовательной орга-

низации органами государственного, ведомственного, профсоюзного контроля 

(надзора) предписаниях об устранении выявленных нарушений норм трудового зако-

нодательства, своевременно выполняет предписания. 

2.2.6. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, 

входящим в состав Профсоюзного комитета и не освобожденным от основной работы 

по основаниям, предусмотренным п.2, 3, 5 ч.1 ст.81 ТК РФ, принимает с предвари-

тельного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного ор-

гана.  

2.2.7. Работодатель с учетом мнения Профсоюзного комитета принимает:  
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 локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (ст.8, 371, 

372 ТК РФ); 

 решение о возможном расторжении трудового договора с работником –членом 

Профсоюза в соответствии с п.п.2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ; 

 решение о привлечении работника к сверхурочной работе (ст.99 ТК РФ);  

 решение о привлечении работника к работе в выходные и нерабочие празднич-

ные дни; 

 формы подготовки и дополнительного профессионального образования работ-

ников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в 

том числе для направления работников на прохождение независимой оценки 

квалификации; 

 состав комиссии по урегулированию споров между участниками образователь-

ных отношений; 

 представление (ходатайства) к присвоению почетных званий, награждению от-

раслевыми и иными наградами; 

2.2.8. Работодатель с учетом мнения Профсоюзного комитета принимает ло-

кальные нормативные акты образовательной организации, устанавливающие (опре-

деляющие): 

 порядок проведения аттестации в целях установления соответствия работника 

занимаемой должности или выполняемой работе (за исключением педагогиче-

ских работников);  

 перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем; 

 график сменности; 

 график отпусков; 

 правила и инструкции по охране труда для работников; 

 порядок и условия оплаты труда работников, в том числе установления компен-

сационных выплат, выплат стимулирующего характера, премий и иных выплат 

работникам, оказания материальной помощи; 

 форму расчетного листка; 

 конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный 

день, оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда,  

 введение, замену и пересмотр норм труда; 

 определение сроков проведения специальной оценки условий труда; 

 объем педагогической работы (учебной нагрузки) педагогических работников, 

тарификацию; 

 объем педагогической работы (учебной нагрузки) заместителей руководителя, 

старшего воспитателя, совместителей;  

 режим рабочего времени работников в случае простоя; 

 введение суммированного учета рабочего времени; 

 представление на педагогического работника для аттестации с целью подтвер-

ждения соответствия занимаемой должности; 

 график аттестации работников с целью подтверждения соответствия занимае-

мой должности; 
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 порядок создания, организации работы комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений (п.6 ст.45 ФЗ «Об образова-

нии в РФ»); 

 нормы профессиональной этики педагогических работников; 

2.3. Профсоюзная организация: 

2.3.1. Уполномочивает председателя первичной профсоюзной организации, 

либо лицо его замещающее, подписать настоящий коллективный договор, а также 

возможные изменения к нему. 

2.3.2. Способствует реализации настоящего коллективного договора, сохране-

нию социальной стабильности в трудовом коллективе, строит свои взаимоотношения 

с работодателем на принципах социального партнерства. 

2.3.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интере-

сов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе образователь-

ной организации.  

2.3.4. Содействует предотвращению в образовательной организации коллек-

тивных трудовых споров при выполнении работодателем обязательств, включенных 

в настоящий коллективный договор.  

2.3.5. Разъясняет работникам положения настоящего коллективного договора.  

2.3.6. Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации, в том числе 

при разработке и согласовании проектов локальных нормативных правовых актов, за-

трагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные инте-

ресы работников.  

2.3.7. Представляет, выражает и защищает социальные, трудовые, профессио-

нальные права и интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, в 

комиссии по трудовым спорам, органах власти и управления и др. Обращается за по-

мощью и содействием в вышестоящие профсоюзные органы, к профсоюзным юри-

стам. 

2.3.8. Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работни-

ков, не являющихся членами Профсоюза, в случае если они уполномочили выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет профсоюзной организа-

ции в размере, определенном Профсоюзным комитетом. 

2.3.9. В соответствии с действующим законодательством осуществляет кон-

троль за соблюдением работодателем норм трудового законодательства, иных норма-

тивных правовых актов, условий коллективного договора, соглашений и локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права.  

2.3.10. Добивается отмены (приостановки) управленческих решений работо-

дателя, противоречащих нормам трудового законодательства, обязательствам насто-

ящего коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных ак-

тов без необходимого согласования с Профсоюзным комитетом (учета мотивирован-

ного мнения). 

2.3.11. Принимает участие в аттестации работников на соответствие занимае-

мой должности.   
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2.3.12. Осуществляет проверку правильности удержания и перечисления член-

ских профсоюзных взносов. 

2.3.13. Информирует членов Профсоюза о своей работе, деятельности выбор-

ных профсоюзных органов. 

2.3.14. Организует физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую ра-

боту для членов Профсоюза в пределах утвержденной сметы расходов первичной 

профсоюзной организации. 

2.3.15. Ходатайствует о присвоении почетных званий, награждении ведом-

ственными и профсоюзными наградами работников – членов  Профсоюза. 

2.3.16. Оказывает членам  Профсоюза  помощь, содействие в вопросах приме-

нения трудового законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных 

трудовых споров. 

2.3.17. Организует информирование членов Профсоюза, при возможности - 

правовой всеобуч.  

2.3.18. Направляет учредителю (собственнику) образовательной организации 

заявление в случае нарушения руководителем образовательной организации, его за-

местителями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудо-

вого права, условий настоящего коллективного договора, соглашений с требованием 

о применении мер дисциплинарного взыскания. 

2.3.19. Организует обеспечение детей членов  Профсоюза  новогодними подар-

ками в пределах утвержденной сметы расходов Профсоюзной организации и в по-

рядке, определенным решением Профсоюзного комитета. 

2.3.20. Оказывает материальную помощь членам Профсоюза в соответствии с 

Положением об оказании материальной помощи в пределах утвержденной сметы рас-

ходов Профсоюзной организации. 

2.3.21. Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллектив-

ного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

2.4. Стороны согласились с тем, что работодатель заключает коллективный до-

говор с Профсоюзной организацией как единственным представителем работников, 

обеспечивает исполнение действующего в Российской Федерации и Республике Баш-

кортостан законодательства и не реже двух раз в год отчитывается перед работниками 

о его выполнении.  

  2.5. Стороны договорились, что решения по вопросам условий и оплаты труда, 

их изменения, установления компенсационных выплат, выплат стимулирующего ха-

рактера, премий и иных выплат работникам, объема педагогической работы 

(нагрузки), тарификации, Положения о нормах профессиональной этики, а также по 

другим случаям, предусмотренным трудовым законодательством и настоящим кол-

лективным договором, принимаются с учетом мнения или по согласованию с Проф-

союзным комитетом. 

2.6. Стороны считают, что при возникновении споров, связанных с реализацией 

настоящего коллективного договора, локальных нормативных актов и иных докумен-

тов, содержащих нормы трудового права, и недостижения согласия каждая сторона 

может обратиться по возникшему спору в государственные органы контроля и 

надзора или суд. 
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3.ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

3.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 

3.1.1. Заключение гражданско-правовых договоров в образовательной органи-

зации, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работо-

дателем, не допускается. 

3.1.2. Работодатель обязан при приеме на работу, до подписания трудового до-

говора с работником, ознакомить его под подпись с отраслевым территориальным со-

глашением и настоящим коллективным договором. 

3.1.3. Испытание при приеме на работу, помимо оснований, предусмотренных 

ст. 70 Трудового кодекса РФ, не устанавливается для:  

 педагогических работников, имеющих квалификационную категорию;  

 многодетных родителей;  

 членов семей военнослужащих участников специальной военной операции. 

3.1.4. Не допускается увольнение педагогического работника, признанного по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности, если работода-

тель не обеспечил дополнительное профессиональное образование работника в тече-

ние трех лет, предшествующих аттестации. 

3.1.5. Обязательными для включения в трудовой договор педагогических ра-

ботников наряду с обязательными условиями, содержащимися в ст. 57 Трудового ко-

декса РФ, являются: объем педагогической работы (учебной нагрузки), условия 

оплаты труда, включая размер ставки заработной платы, оклада, повышающих коэф-

фициентов к ставке (окладу), компенсационных и стимулирующих выплат. 

Стороны трудового договора определяют содержание его условий с учетом по-

ложений соответствующих нормативных правовых актов, соглашений, настоящего 

коллективного договора, устава и иных локальных нормативных актов образователь-

ной организации, а также рекомендуемых к использованию в работе разработанных 

образцов и форм кадровых документов. 

3.1.6. Условия выполнения, срок и объем педагогической (учебной) нагрузки  

заместителей руководителя, старшего воспитателя образовательной организации яв-

ляются обязательными для включения в их трудовые договоры (дополнительные со-

глашения). 

3.1.7. Требования, содержащиеся в Едином квалификационном справочнике ру-

ководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования»), служат основой для разработки должностных 

инструкций работников. 

3.1.8. Работа, не обусловленная трудовым договором, может выполняться 

только с письменного согласия работника наряду с работой, определенной трудовым 

договором, за дополнительную оплату. 
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3.1.9.  Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному желанию, 

в связи с невозможностью продолжения им работы в случаях: 

 переезда на новое место жительства, перевода супруга на новое место службы; 

 зачисления на очное обучение в образовательную организацию высшего или 

профессионального образования; 

 выхода на страховую пенсию по старости, в т.ч. досрочную; 

 необходимости длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше 

трех лет; 

 необходимости ухода за больным или престарелым членом семьи, родственни-

ком; 

 нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

3.1.10. Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа пись-

менных тестов, зачетов и экзаменов, в том числе с целью проверки уровня компетен-

ций без письменного согласия, а также принуждение к подаче заявлений на предо-

ставление отпуска без сохранения заработной платы. 

3.1.11. Лица, указанные в ч.3, 3.1, 4 ст.46 Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», принятые на работу в образова-

тельную организацию, обладают всеми социально-трудовыми правами и гарантиями, 

предусмотренными действующим законодательством, соглашениями, настоящим 

коллективным договором и локальными актами образовательной организации.  

3.2. Применение электронной формы обучения и/или дистанционных образова-

тельных технологий не является основанием для снижения (изменения) нормы часов 

педагогической работы и не может являться основанием для уменьшения размера за-

работной платы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в том числе 

при переводе педагогических работников на режим удаленной, дистанционной ра-

боты. 

3.3. При увольнении работника по основаниям, предусмотренным п.11 ч.1 

ст.77, п.2, 3 ч.1 ст.81 п.2, 8, 9, 10 или 13 ч.1 ст.83 Трудового кодекса РФ, работодатель 

обязан предлагать работнику как вакантную должность или работу, соответствую-

щую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или ниже-

оплачиваемую работу (имеющиеся у него как в данной, так и в другой местности), 

которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

3.4. В целях недопущения ведения (составления, предоставления) педагогиче-

скими работниками образовательной организации избыточной документации, в тру-

довых договорах педагогических работников определяются конкретные должност-

ные обязанности педагогических работников, связанные с составлением и заполне-

нием ими документации. Перечень документации и требования к ведению докумен-

тации для воспитателей и специалистов регламентируется локальными норматив-

ными актами дошкольной образовательной организацией. 

3.5. При принятии локальных нормативных актов, регламентирующих ведение 

документации и определяющих ответственность педагогических работников за их со-

ставление и ведение, учитывается мнение Профсоюзного комитета образовательной 

организации.  
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 3.6. Увольнение педагогических работников образовательной организации по 

инициативе работодателя, связанное с сокращением численности или штата работни-

ков, допускается только после окончания учебного года - после 31 мая текущего года. 

3.7. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата ра-

ботников, а также в связи с ликвидацией образовательной организации. 

 Работодатель: 

3.7.1. В случаях массового увольнения работников, уведомляет Центр занято-

сти населения, профсоюзный комитет и работников  об увольнении не менее чем за 3 

месяца. 

3.7.2. Предоставляет работнику 1 час  в течение рабочего дня (в течении 14 ка-

лендарных дней ) для поиска новой работы и (или) получения новой квалификации.  

3.8. Преимущественным правом на оставление на работе при равной произво-

дительности труда и квалификации пользуются следующие категории работников: 

 имеющие государственные награды, почетные звания, удостоенные ведом-

ственными знаками отличия; 

 которым до наступления права на получение страховой пенсии по старости (в 

т.ч. досрочно) осталось менее пяти лет, либо отнесенные в установленном за-

коном порядке к категории граждан предпенсионного возраста; 

 совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, незави-

симо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

 супруги военнослужащих, призванных на военную службу по мобилизации или 

заключении контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возло-

женных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска националь-

ной гвардии Российской Федерации; 

 внештатные правовые и технические инспекторы труда Профсоюза; 

 имеющий более длительный стаж работы в данном учреждении ; 

 имеющий статус «Молодой специалист» 

 одинокие матери, воспитывающие детей до 16 лет; 

 имеющие ребенка инвалида в возрасте до 18 лет  

3.9. С работниками, включая заместителей руководителя, руководителей струк-

турных подразделений (филиалов), реализующими образовательные программы, 

предусматривающие применение электронного обучения и дистанционных образова-

тельных технологий, заключаются трудовые договоры, дополнительные соглашения 

к трудовым договорам, предусматривающие использование в работе технологии ди-

станционной работы. 

При выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном ре-

жиме работодатель обеспечивает условия такой работы необходимым оборудова-

нием, программно-техническими средствами информационных технологий, сред-

ствами защиты информации, каналами связи и иными средствами. 

При применении электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологическим 

и чрезвычайным обстоятельствам, а также при замещении временно отсутствующего 

работника, вызванном чрезвычайными обстоятельствами, и в любых исключитель-

ных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 
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населения или его части, работодатель заключает дополнительное соглашение к тру-

довому договору с работником об изменении определенных сторонами условий тру-

дового договора. 

3.10. При использовании работником личного имущества с согласия или ведома 

работодателя и в его интересах работнику выплачивается компенсация за износ 

(амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, связанные с 

использованием программно-технических средств, средств защиты информации, дру-

гих технических средств и материалов, принадлежащих работнику. Размер возмеще-

ния расходов определяется дополнительным соглашением к трудовому договору. 

 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников организации определяется в соответствии с трудовым законода-

тельством в зависимости от наименования должности, условий труда и других фак-

торов, в том числе связанных с применением электронного обучения и дистанцион-

ных образовательных технологий. 

Установленная для педагогических работников ч.1 ст.333 Трудового кодекса 

РФ сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю не 

является единой для всех педагогических работников продолжительностью рабочего 

времени, и не обязывает работников, ведущих педагогическую работу в объеме менее 

36 часов в неделю, находиться на рабочем месте сверх определенного недельного 

объема учебной нагрузки. 

4.2. Объем педагогической работы (учебной нагрузки) непедагогических работ-

ников, ведущих эту работу помимо основной работы в той же организации, опреде-

ляется руководителем образовательной организации с учетом мнения Профсоюзного 

комитета. 

 4.3. При рассмотрении вопросов об определении объема педагогической ра-

боты (учебной нагрузки) педагогических работников, оговариваемой в трудовом до-

говоре, необходимо учитывать следующее: 

4.3.1. Объем педагогической работы (учебной нагрузки) воспитателей, учите-

лей верхним пределом не ограничивается. Конкретный объем педагогической работы 

(учебной нагрузки), в том числе в случае превышения нормы часов в неделю, указы-

вается в одном трудовом договоре. 

4.3.2. При выполнении педагогическим работником в порядке замещения вре-

менно отсутствующих по болезни и другим причинам воспитателей, учителей, про-

должающегося непрерывно два и более месяцев, еженедельный ее объем уточняется 

со дня начала замещения путем заключения дополнительного соглашения к трудо-

вому договору; производится перерасчет месячной оплаты труда этого педагогиче-

ского работника с учетом увеличенного объема педагогической работы (учебной 

нагрузки). При этом в дополнительном соглашении к трудовому договору указыва-

ется, что дополнительный объем педагогической работы (учебной нагрузки) устанав-

ливается на период замены временного отсутствующего работника. 

При выполнении педагогическим работником с его письменного согласия учеб-

ной (педагогической) работы в той же образовательной организации при замещении 
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временно отсутствующих воспитателей (учителей), продолжающемся непрерывно в 

течение не более двух месяцев, или при выполнении такого замещения эпизодически, 

выполнение воспитателем (учителем) учебной (педагогической) работы в этом случае 

оформляется распоряжением работодателя, в котором указывается срок выполнения 

работы, ее содержание и объем, а также размер оплаты. 

4.4. Определение объема педагогической работы (учебной нагрузки) педагоги-

ческим работникам, находящимся в отпусках по беременности и родам, отпусках по 

уходу за ребенком, в длительном отпуске сроком до одного года, либо ином отпуске, 

осуществляется на общих основаниях. 

4.5. Вопрос присутствия (отсутствия) работников (отдельных работников) на 

своих рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по причи-

нам экономического, технологического, технического или организационного харак-

тера) решается руководителем организации с учетом мнения Профсоюзного коми-

тета. 

4.5.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск, ежегодный основной удли-

ненный оплачиваемый отпуск за первый год работы, предоставляемый работнику по 

соглашению сторон до истечения шести месяцев работы (авансом), устанавливается 

полной продолжительности (в зависимости от места работы и занимаемой должно-

сти) и оплачивается в полном размере при условии, что работник не просит предоста-

вить ему только часть отпуска (разделить отпуск на части). 

4.5.2. Педагогическим работникам, проработавшим в рабочем году не менее 10 

месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выпла-

чивается исходя из полной продолжительности ежегодного отпуска (42 и 56 кален-

дарных дней) 

4.5.3. Применяется следующий перечень должностей работников, работающих 

на условиях ненормированного рабочего дня: 

 руководитель образовательной организации; 

 заместитель руководителя по АХЧ; 

 документовед. 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный до-

полнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью  три календарных дня  

4.5.4. Продолжительность рабочего дня или смены работников, непосред-

ственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час, 

в том числе у воспитателей.  

Работодатель при установлении (объявлении) Правительством Республики 

Башкортостан дат проведения праздников, не предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ (Ураза-Байрам, Курбан-Байрам, День Республики), не сокращает для работников 

месячную норму рабочего времени. В случае привлечения к работе в эти дни, оплата 

труда работников производится в соответствии со ст.153 Трудового кодекса РФ. 

При определении продолжительности оплачиваемых отпусков установленные 

(объявленные) нерабочие дни (Ураза-Байрам, Курбан-Байрам, День Республики), 

приходящиеся на период ежегодного основного оплачиваемого отпуска, в число ка-

лендарных дней отпуска не включаются. 
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4.5.5. Учитывая взаимосвязь норм законодательства об образовании и норм тру-

дового законодательства, работникам, имеющим диплом “дипломированного специ-

алиста”, при обучении в магистратуре предоставляются дополнительные отпуска в 

соответствии со статьей 173 Трудового кодекса РФ.  

         4.6. С учетом производственных и финансовых возможностей по заявлению ра-

ботника ему предоставляются дополнительные оплачиваемые выходные дни (дни от-

дыха) в следующих случаях: 

 выполнившим нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного ком-

плекса «Готов к труду и обороне» на знаки отличия – 1 день; 

 для проводов детей в армию, в СВО  –2 календарный день; 

 на похороны близких родственников (родители, муж, жена)  - 3 календарных 

дня; 

 в случае свадьбы работника (детей работника) - 3 календарных дня; 

 при отсутствии в течение учебного (рабочего, календарного года) дней (лист-

ков) нетрудоспособности - 3 календарных дня; 

 руководителю РГМО – 3 календарных дня; 

 члены Аттестационной комиссии муниципального района Белорецкий район 

Республики Башкортостан - 3 (три) календарных дня. 

4.7. С учетом производственных и финансовых возможностей по заявлению 

работника ему предоставляются дополнительные выходные дни (дни отдыха) без 

сохранения заработной платы  в следующих случаях: 

 для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу -1 календар-

ный день; 

 работающим пенсионерам по старости - 14 календарных дней; 

 в связи с переездом на новое место жительства - 1 календарный день; 

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

 родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вслед-

ствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязан-

ностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохожде-

нием военной службы - до 14 календарных дней в году; 

 одинокой матери или одинокому отцу, воспитывающим ребенка до 14 лет - до 

10 дней. 

4.8. В случаях, когда по условиям работы работникам не может быть соблю-

дена установленная нормальная ежедневная или еженедельная продолжительность 

рабочего времени, устанавливается суммированный учет рабочего времени с продол-

жительностью учетного периода, определяемого локальным нормативным актом об-

разовательной организации (месяц, квартал, полугодие, год). 

Суммированный учет рабочего времени вводится работодателем с учетом мне-

ния Профсоюзного комитета. При учете рабочего времени работников с суммирован-

ным учетом рабочего времени подсчет часов для оплаты сверхурочной работы за 

учетный период производится в соответствии с Информацией Министерством семьи, 

труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан о норме рабочего 

времени в Республике Башкортостан на соответствующий календарный год. 
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5. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 

 

5.1. При регулировании вопросов оплаты труда стороны исходят  из того, что в 

образовательной организации система оплаты труда работников устанавливается ло-

кальными актами организации, коллективным договором, соглашениями в соответ-

ствии с нормативными правовыми актами органа местного самоуправления, законами 

и иными нормативными актами Республики Башкортостан, Российской Федерации с 

учетом:  

 Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и мест-

ном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципаль-

ных учреждений, утвержденными решением Российской трехсторонней комис-

сии по регулированию социальных и трудовых отношений; 

 Положения об оплате труда работников государственных учреждений образо-

вания, подведомственных Министерству образования и науки Республики Баш-

кортостан, утвержденного постановлением Правительства Республики Башкор-

тостан от 27.10.2008г. №374 (далее – Постановление №374). 

5.2. Стороны при регулировании вопросов оплаты труда подтверждают: 

5.2.1. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсацион-

ных выплат и выплат стимулирующего характера, из бюджетных средств и средств, 

полученных от приносящей доход деятельности, регулируются Положением об 

оплате труда работников МДОБУ детский сад компенсирующего вида № 19 г. Бело-

рецк муниципального района Белорецкий район Республики Башкортостан, утвер-

ждаемого с учетом мнения Профсоюзного комитета. 

5.2.2. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат за интенсив-

ность, высокое качество и результативность профессиональной деятельности, премий 

и иных поощрительных выплат устанавливаются локальным актом образовательной 

организации, определяющим основания для начисления выплат и их периодичность, 

утверждаемого с учетом мнения Профсоюзного комитета.  

5.2.3. При наличии средств работникам может оказываться материальная по-

мощь в соответствии с Положением об оказании материальной помощи работникам 

муниципального дошкольного бюджетного учреждения детский сад компенсирую-

щего вида № 19 г. Белорецк муниципального района Белорецкий район РБ (приложе-

ние № 2), утверждаемого с учетом мнения Профсоюзного комитета. 

5.2.4.При принятии нового и внесении изменений в действующее Положение 

об оплате труда работников образовательной организации условия и порядок оплаты 

труда, в том числе размеры компенсационных и стимулирующих выплат, не могут 

быть ухудшены по сравнению с условиями, предусмотренными Постановлением 

№374 и Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных 

организаций Белорецкого района, утверждённом Постановлением Главы Админи-

страции 12.12.2008 № 2601 (с изменениями и дополнениями).  

5.2.5.При изменении системы, условий, порядка и размеров оплаты труда зара-

ботная плата работников (без учета стимулирующих выплат за интенсивность, высо-

кое качество и результативность профессиональной деятельности, премий и иных по-
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ощрительных выплат) не может быть ниже заработной платы (без учета стимулиру-

ющих выплат за интенсивность, высокое качество и результативность профессио-

нальной деятельности, премий и иных поощрительных выплат), выплачиваемой до 

этих изменений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работ-

ников и выполнения ими работ той же квалификации. При этом выплаты компенса-

ционного и стимулирующего характера (ежемесячные надбавки) не могут быть сни-

жены в абсолютном размере. 

5.2.6. При разработке Положения о порядке и условиях выплат стимулирую-

щего характера, определении показателей и критериев эффективности профессио-

нальной деятельности работников в целях стимулирования качественного труда ра-

ботников учитываются следующие принципы: 

 размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 

оценки результатов его труда (принцип объективности); 

 работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от ре-

зультатов своего труда (принцип предсказуемости); 

 вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника 

в результат деятельности всей организации (принцип адекватности); 

 вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип свое-

временности); 

 правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работ-

нику (принципы доступности, справедливости); 

 принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согла-

сованию с Профсоюзным комитетом (принцип прозрачности). 

5.2.7. С учетом правовых позиции Конституционного суда РФ месячная заработ-

ная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабо-

чего времени и выполнившего нормы труда ( трудовые обязанности), не 

может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда . 

Доведение заработной платы работников учреждения до МРОТ осуществля-

ется работодателем путем установления доплаты до МРОТ в размерах, определен-

ных работодателем в пределах выделенных бюджетных ассигнований.  

Месячная оплата труда работников не ниже минимального размера оплаты 

труда пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого 

трудового договора, в том числе заключенного по работе на условиях совместитель-

ства.  

5.2.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий 

труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), уста-

новленными для различных видов работ с нормальными, оптимальными или допу-

стимыми условиями труда. 

Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с классом 

вредности 3.1, составляет 15% тарифной ставки (оклада), установленной для работ с 

нормальными условиями труда.  

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть отменены 
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без проведения специальной оценки условий труда при определении полного соот-

ветствия рабочего места, на котором выполняется работа, требованиям безопасности. 

5.2.9. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 

6 часов) составляет 50 % часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), 

рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

По распоряжению работодателя с письменного согласия работников допуска-

ется их привлечение к сверхурочной работе с учетом мнения Профсоюзного коми-

тета. 

Сверхурочной работой также считается переработка рабочего времени воспи-

тателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменя-

ющего работника или родителей.  

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном 

размере, за последующие часы - в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.  

5.2.10. Оплата сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие празднич-

ные дни оплачивается исходя из размера заработной платы, установленной работ-

нику, включая компенсационные и стимулирующие выплаты. 

 5.2.11. Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную кате-

горию (стаж работы), высшее образование, молодым специалистам, являются обяза-

тельными. 

5.2.12. Заработная плата без учета ежемесячной надбавки, установленной педа-

гогическим и другим работникам организации, работающим в группах, реализующих 

основную общеобразовательную программу дошкольного образования (2000 и 1000 

рублей), не может быть установлена ниже минимального размера оплаты труда. 

При работе менее или более чем на ставку заработной платы, замещении вре-

менно отсутствующего работника, при работе по внутреннему и внешнему совмести-

тельству надбавка выплачивается за фактическую нагрузку (фактически отработан-

ное время).  

5.2.13. Оплата труда педагогических работников в период отмены (приоста-

новки) занятий (деятельности образовательной организации по реализации образова-

тельной программы, присмотру и уходу за детьми) для воспитанников в отдельных 

группах либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, климати-

ческим и другим основаниям, не зависящим от работника, производится из расчета 

заработной платы, установленной им до начала указанного периода.   

5.2.14. Оплата работнику ежегодного основного оплачиваемого отпуска, еже-

годного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, ежегодного дополнитель-

ного оплачиваемого отпуска, дополнительного отпуска в связи с обучением произво-

дится не менее чем за три календарных дня до его начала. 



 

  18 

5.2.15. Педагогическим работникам, работающим группе, в составе которого 

имеется обучающийся с ОВЗ, устанавливаются доплаты за сложность и напряжен-

ность работы, размеры которых определяются Положением об оплате труда работни-

ков МДОБУ детский сад № 19 г. Белорецк .  

 5.2.16. Оплата труда педагогических работников осуществляется  

с учетом ранее имевшейся квалификационной категории  

в случае истечения срока ее действия в следующие периоды: 

 длительная нетрудоспособность; 

 отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком;  

 длительная командировка на работу по специальности в российские образова-

тельные организации за рубежом; 

 призыв работника на военную службу по мобилизации или заключение им кон-

тракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона  

от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» 

либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации; 

 призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую   ее аль-

тернативную гражданскую службу;  

 за год до наступления пенсионного возраста или фактического выхода на пен-

сию по старости; 

 до принятия аттестационной комиссией решения об установлении или отказе в 

установлении квалификационной категории после подачи заявления в аттеста-

ционную комиссию, 

 при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-эпидемио-

логическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после 

выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в 

связи с сокращением численности или штата работников, или при ликвидации 

образовательной организации, иных периодов, объективно препятствующих 

реализации права работников на прохождение аттестации.  

 Оплата труда педагогических работников в перечисленных случаях уста-

навливается сроком не более 1 года  и оформляется приказом руководителя с учетом 

мнения Профсоюзного комитета 

 5.2.17. Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами 

Российской Федерации или претендующих на получение гражданства Российской 

Федерации по программе соотечественников, производится с учетом имеющейся ква-

лификационной категории, присвоенной на территории бывших республик СССР, в 

пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 лет.  

5.2.18. Работникам, имеющим почетные звания, ведомственные знаки отличия 

и другие награды и поощрения, устанавливается повышающий коэффициент к оплате 

за фактическую нагрузку (доплаты, надбавки, премии, в том числе единовременные). 

Порядок, условия и размер выплат определяются Положением об оплате труда работ-

ников, настоящим коллективным договором при наличии денежных средств . 

5.2.19. Работникам из числа административно-управленческого и иного персо-

нала (например, руководитель, заместитель руководителя, старший воспитатель, дру-
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гие должности, не относящиеся к категории педагогических работников), выполняю-

щим педагогическую работу (учебную нагрузку) без занятия штатной должности, 

устанавливаются стимулирующие выплаты за высокое качество и результативность 

профессиональной деятельности по должности педагогического работника. Выплаты 

осуществляются в пределах фонда оплаты труда педагогических работников 

5.2.20. Педагогическим и иным работникам, работающим по совместительству, 

устанавливаются стимулирующие выплаты за результативность и качество профес-

сиональной деятельности в порядке и на условиях, определенных для основных ра-

ботников образовательной организации. Выплаты осуществляются пропорционально 

отработанному времени (учебной нагрузке). 

5.2.21. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работни-

ком сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада, рассчитанного про-

порционально фактически отработанному времени. 

5.2.22. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может яв-

ляться основанием для снижения ему заработной платы.  

5.2.23. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам, порядок и условия которых предусмат-

риваются в локальных нормативных актах организации. 

5.2.24. Работодатели ежемесячно в доступной форме выдают работнику на руки 

расчетные листки, включающие информацию о составных частях причитающейся за-

работной платы за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных 

удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчет-

ного листка утверждается работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета. 

 5.2.25. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Дни 

выдачи заработной платы – 6 числа и 21 числа каждого месяца. Указанные даты вы-

платы заработной платы закрепляются также в трудовом договоре с работником.  

 5.2.26. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работода-

теля в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному 

взысканию. 

На период приостановления работы за работником сохраняется средний зара-

боток. 

5.2.27. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в 

размере не ниже 1/150 ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыпла-

ченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после уста-

новленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включи-

тельно. 

5.2.28. Заработная плата выплачивается непосредственно в образовательной ор-

ганизации либо перечисляется с согласия работника на указанный им счет в банке. 

Изменение банка, через который работники получают заработную плату, без согласия 

и личного заявления работников не допускается. 
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 5.2.29. Работодатель обеспечивает в составе заработной платы:  

 в рамках коллективно-договорного регулирования индексацию заработной 

платы, в том числе задержанной в соответствии с ТК РФ. Размер индексации 

устанавливается отраслевыми соглашениями всех уровней; 

 работников бюджетной организации оклады (должностные оклады) ставки за-

работной платы с учетом Единых рекомендаций по установлению на феде-

ральном, региональном и местном уровнях системы оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых на очередной 

год Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-тру-

довых отношений.    

5.2.30. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, состоя-

щих в штате образовательной организации, оплата труда которых зависит от норм 

убираемой площади, сверх нормы считается совместительством и оформляется от-

дельными трудовыми договорами с соответствующей оплатой. Норма убираемой 

площади для уборщиков служебных помещений образовательных организаций со-

ставляет 400 кв. м. за ставку заработной платы . 

На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внут-

реннего и внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих пе-

дагогических работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически 

отработанное время, работников из числа административно-управленческого и 

учебно-вспомогательного персонала, ведущих педагогическую работу, начисляются 

соответствующие компенсационные и стимулирующие выплаты. 

 

6. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ЗАКРЕПЛЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬ-

НЫХ КАДРОВ, ПОВЫШЕНИЮ ПРЕСТИЖА  

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРОФЕССИИ 
 

6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области 

занятости, дополнительного профессионального образования по программам повы-

шения квалификации, оказанию помощи молодым педагогам, обучающимся работ-

никам из числа молодежи в профессиональной и социальной адаптации, принимают 

в пределах своей компетенции меры по повышению социального и профессиональ-

ного статуса педагогических работников. 

6.2. Стороны договорились: 

6.2.1. Не допускать сокращения рабочих мест, уменьшения общего объема пе-

дагогической работы (учебной нагрузки). 

6.2.2. Принимать опережающие меры по трудоустройству высвобождаемых ра-

ботников при ликвидации организации, проведении мероприятий по сокращению 

численности или штата работников. 

6.2.3. Совместно определять формы подготовки и дополнительного професси-

онального образования работников, перечень необходимых профессий и специально-

стей, сроки обучения с учетом мнения Профсоюзного комитета. 

6.3. Работодатель: 
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6.3.1. Своевременно не менее чем за три месяца и в полном объеме представ-

ляет органам службы занятости и Профсоюзному комитету информацию о возмож-

ных массовых увольнениях работников в связи  

с сокращением численности или штата, а также в случае ликвидации организации.  

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

 ликвидация организации с численностью работающих более 15 человек; 

 сокращение численности или штата работников в количестве 20 и более чело-

век в течение 30 календарных дней; 60 и более человек в течение 60 календар-

ных дней; 

 увольнение 10% работников организации в течение 90 календарных дней. 

6.3.2. Обеспечивает необходимые условия для получения педагогическими ра-

ботниками дополнительного профессионального образования по профилю педагоги-

ческой деятельности не реже чем один раз в три года.  

6.3.3. Предоставляет работникам, совмещающим работу с получением образо-

вания, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соот-

ветствующего уровня и направленным на обучение работодателем, гарантии и ком-

пенсации в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ.  

6.3.4. При направлении работника для профессионального обучения или допол-

нительного профессионального образования, а также на прохождение независимой 

оценки квалификации, сохраняет за ним место работы (должность), среднюю зара-

ботную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повы-

шения квалификации в другую местность, оплачивает ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки, в соответствии 

с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

6.3.5. Не препятствует педагогическому работнику в прохождении аттестации 

на квалификационную категорию, в том числе не отказывает в заверении показателей, 

внесенных в портфолио работника. 

6.3.6. Освобождает от работы с сохранением заработной платы для реализации 

права педагогических работников (по их заявлению) присутствовать на заседании ат-

тестационной комиссии.  

6.3.7. Предоставляет ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск про-

должительностью до трех календарных дней работникам – членам аттестационной 

комиссии Министерства образования и науки Республики Башкортостан. 

6.3.8. Разрабатывает локальный нормативный акт о нормах профессиональной 

этики педагогических работников организации, руководствуясь Примерным положе-

нием о нормах профессиональной этики педагогических работников (письмо Мини-

стерства просвещения Российской Федерации и Общероссийского Профсоюза обра-

зования от 20.08.2019 г.  №ИП-941/06/484). 

6.4. Стороны считают, что в целях реализации права педагогических работ-

ников на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками об-

разовательных отношений, а также на защиту профессиональной чести и достоин-

ства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональ-

ной этики педагогических работников следует руководствоваться Примерным поло-

жением о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
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отношений (письмо Министерства просвещения Российской Федерации и Общерос-

сийского Профсоюза образования от 19.11.2019 г. № ВБ-107/08/634). 

 

7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

7.1  В целях реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих про-

изводственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний между 

Работодателем и Профсоюзным комитетом заключается Соглашение по охране труда. 

7.2. Работодатель: 

7.2.1.Обеспечивает создание и функционирование системы управления охра-

ной труда в соответствии со ст.214, 217 ТК РФ и Письмом Минобрнауки России от 

25.08.2015 N 12-1077 «О направлении рекомендаций», включая управление профес-

сиональными рисками для предотвращения производственного травматизма. 

7.2.2. Создает на паритетной основе совместно с Профсоюзным комитетом ко-

миссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда (Приложение № 8). 

7.2.3. Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при проведении об-

разовательного процесса. 

7.2.4. Совместно с Профсоюзным комитетом разрабатывает ежегодное согла-

шение по охране труда, включающее организационные и технические мероприятия 

по охране труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, 

должностное лицо, ответственное за его выполнение (Приложение № 5). 

7.2.5. Использует возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда. 

7.2.6. Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательной организации не реже 1 раза в три года.. 

7.2.7. Обеспечивает проверку знания работников по охране труда к началу учеб-

ного года 

 7.2.8. Обеспечивает наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

 7.2.9. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам работ 

и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовывает их с Профсо-

юзным комитетом. 

7.2.10. Обеспечивает проведение в установленном порядке работ по специаль-

ной оценке условий труда на рабочих местах. 

7.2.11. Предоставляет компенсации работникам, занятым на работах с вред-

ными и (или) опасными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными норматив-

ными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования 

охраны труда (Приложение №3). 

7.2.12. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с установленными нормами (Приложение № 6,7). 

7.2.13. При численности работников организации более 50 человек вводит 

должность специалиста по охране труда. При численности работников организации 
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менее 50 человек устанавливает стимулирующую выплату в размере  не менее 30% 

от ставки заработной платы, оклада работнику,  который приказом руководителя 

назначен ответственным за охрану труда образовательной организации. 

7.2.14. Обеспечивает за счет средств образовательной организации: 

 прохождение работниками обязательных предварительных (при поступлении 

на работу), периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров, психиатрического освидетельствования, профессиональной гигиени-

ческой подготовки (санитарный минимум) и специальной оценки условий 

труда, выдачу работникам личных медицинских книжек, внеочередных меди-

цинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 

медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и сред-

него заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров; 

 обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи. 

7.2.15. Предоставляет работникам один оплачиваемый рабочий день (1 раз в 

год) для прохождения профилактического медицинского осмотра. 

7.2.16. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

7.2.17. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на произ-

водстве в соответствии с действующим законодательством и ведет их учет. 

7.2.18. Предусматривает выплату денежной компенсации семье работника, по-

гибшего в результате несчастного случая на производстве, в соответсвии с положе-

нием об оказании материальной помощи работникам МДОБУ детский сад № 19 г Бе-

лорецк, если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника.          

7.2.19. Оказывает содействие техническим (главным техническим) инспекто-

рам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверен-

ным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и без-

опасные условия труда принимает меры к их устранению. 

7.2.20. Предусматривает включение представителей Профсоюзного комитета в 

состав комиссии по проверке готовности образовательной организации к началу 

учебного года. 

7.3 Работники: 

7.3.1. Соблюдают требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда 

7.3.2. За счёт средств работодателя проходят обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, по оказанию первой помощи пострадавшим  при несчаст-

ных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требова-

ний охраны труда. 

7.3.3. Проходят обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры 

в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

7.3.4. Правильно применяют средства индивидуальной и коллективной за-

щиты. 



 

  24 

7.3.5. Извещают немедленно Работодателя, его заместителя либо руководителя 

структурного подразделения организации о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или 

об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

7.3.6. Вправе отказаться от выполнения работы в случае возникновения на ра-

бочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не-

обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной 

платы. 

7.4. Профсоюзный комитет: 

7.4.1. Осуществляет контроль за соблюдением Работодателем законодатель-

ства по охране труда. 

7.4.2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нор-

мами, выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих 

средств. 

7.4.3. Избирает уполномоченных по охране труда. 

7.4.4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда. 

7.4.5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве 

с работниками. 

7.4.6. Обращается к Работодателю с предложением о привлечении к ответ-

ственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда. 

7.4.7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нару-

шением законодательства об охране труда, невыполнением обязательств, предусмот-

ренных настоящим коллективным договором. 

7.4.8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нор-

мальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышен-

ный шум и т.д.) требует от Работодателя приостановления работ до устранения выяв-

ленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального уве-

домления Работодателя. 

7.5. Принимает участие в районном (городском) этапе смотра-конкурса «Луч-

шее образовательное учреждение по охране труда». 

 

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ. 

 

8.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению 

льгот и гарантий работников. 

8.2. Стороны подтверждают, что: 

8.2.1. Образовательная организация, в рамках установленных законодатель-

ством Российской Федерации, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйствен-

ную деятельность, определяет направления использования средств, полученных им 

за счет бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской 

Федерации, использует в соответствии с Уставом организации финансовые и матери-

альные средства.  
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8.2.2. Оплата по основному месту работы командировочных расходов педаго-

гическим работникам, направленным для получения дополнительного профессио-

нального образования, а также для прохождения независимой оценки квалификаций, 

осуществляется при сохранении среднего заработка в соответствии с нормами дей-

ствующего трудового законодательства.  

8.3. Гражданам, уволенным с военной службы, принятым на работу в образова-

тельную организацию, обеспечиваются дополнительные права и преимущества, 

предусмотренные Федеральным законом от 27.05.1998 г.   №76-ФЗ «О статусе воен-

нослужащих». 

8.4. Одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющим ребенка-инвалида 

в возрасте до 18 лет, в соответствии с законодательством предоставляются 4 допол-

нительных оплачиваемых Фондом социального страхования выходных дня в месяц 

(не за счет свободного  или  методического  дня работника). Оплата труда при заме-

щении этого работника осуществляется в установленном порядке. 

8.5. Работодатель оказывает материальную помощь работникам в соответ-

ствии с положением об оказании материальной помощи (приложение № 

2) при наличии денежных средств  : 

 в случаях проведения платных операций, приобретения дорогостоящих лекар-

ственных препаратов, необходимости лечения и восстановления здоровья в 

связи с травмой или заболеванием; 

 в случаях утраты личного имущества в результате несчастного случая (пожара, 

наводнения, аварии, стихийного бедствия и др.), несчастных случаев на произ-

водстве, в результате противоправных действий третьих лиц; 

 в связи с юбилейными датами (женщинам и мужчинам в связи с 50-летием, жен-

щинам в связи с 55-летием, мужчинам в связи с 60-летием), регистрацией за-

ключения брака, смертью (гибели) близкого родственника, по заявлению род-

ственников в связи со смертью работника; 

8.6. Создает условия для организации питания работников, оборудует для них 

комнату отдыха и личной гигиены. 

8.6.1. Организует, помимо обязательных, профилактические медицинские 

осмотры работников с целью предотвращения профессиональных заболеваний 

8.6.2. Предусматривают в коллективном договоре дополнительные стимулы к 

продолжению трудовой деятельности граждан старшего поколения после наступле-

ния пенсионного возраста в целях использования профессионального потенциала 

граждан старшего поколения в роли наставников молодежи на рабочем месте. 

8.6.3. Организует мероприятия по профилактике ВИЧ-инфекции. Работода-

тель проводит профилактическую работу по информированию работников о пробле-

мах ВИЧ-инфекции, методах защиты. Использует на рабочих местах общепринятые 

меры предосторожности, в том числе выполнение правил личной гигиены, как сред-

ство для снижения риска заболеваемости ВИЧ-инфекцией и других, передающиеся 

через кровь инфекций. 

8.6.4. Предусматривает меры социальной поддержки женщин и иных лиц с се-

мейными обязанностями в том числе применение гибких графиков работы, непол-

ной рабочей недели ( неполного рабочего дня) лицам, имеющим детей до 14 лет, 
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профессиональное обучение и переобучение лицам, имеющим перерывы в трудовой 

деятельности в связи с рождением и воспитанием детей. 

 

9. ГАРАНТИИ ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ РАБОТНИКОВ 

МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ 

 

9.1. Стороны при регулировании вопросов соблюдения прав и гарантий моло-

дых специалистов, закрепления их в образовательном учреждении, подтверждают: 

9.1.1. Статус молодых специалистов регулируется Федеральным законом от 

30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», Отрасле-

вым соглашением, настоящим коллективным договором. 

9.1.2. Молодым специалистом признается лицо в возрасте до 35 лет включи-

тельно, окончившее профессиональную образовательную организацию или образова-

тельную организацию высшего образования по имеющим государственную аккреди-

тацию образовательным программам и впервые принятое на работу в организацию по 

трудовому договору в соответствии с уровнем профессионального образования и ква-

лификацией в течение года после окончания профессиональной образовательной ор-

ганизации или образовательной организации высшего образования (в том числе не-

педагогического профиля). 

9.1.3. Педагогическим работникам – молодым специалистам устанавливается 

ежемесячная стимулирующая надбавка в размере 3450 рублей пропорционально объ-

ему учебной нагрузки, отработанному времени. 

Заработная плата без учета указанной надбавки не может быть установлена 

ниже минимального размера оплаты труда (т.е. устанавливается сверх минимального 

размера оплаты труда). 

9.1.4. К уважительным причинам пропуска срока трудоустройства для получе-

ния ежемесячной стимулирующей надбавки относятся: 

 временная нетрудоспособность, подтвержденная документально;  

 призыв работника на военную службу по мобилизации или заключение им кон-

тракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 

1998 года № 53-ФЗ  «О воинской обязанности и военной службе» либо кон-

тракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Во-

оруженные Силы Российской Федерации; 

 призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую ее аль-

тернативную гражданскую службу;  

 обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более трех лет; 

 отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет. 

9.1.5. Ежемесячная стимулирующая надбавка устанавливается при условии, 

если педагогический работник — молодой специалист оформляет трудовые отноше-

ния не позднее 60 дней со дня окончания временной нетрудоспособности, прохожде-

ния срочной службы по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации или 

прохождения альтернативной гражданской службы, отпуска по беременности и ро-

дам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

9.1.6. Ежемесячная стимулирующая надбавка педагогическим работникам – 
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молодым специалистам устанавливается с даты трудоустройства в течение первых 

пяти лет непрерывной работы на педагогической должности. 

9.1.7. В пятилетний срок действия статуса молодого специалиста не включается 

перерыв в работе продолжительностью не более 3 месяцев. 

9.1.8. В пятилетний срок действия статуса молодого специалиста не включа-

ются следующие периоды (статус сохраняется, срок действия продлевается): 

 призыв работника на военную службу по мобилизации или заключение им кон-

тракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 

1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо кон-

тракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Во-

оруженные Силы Российской Федерации;  

 призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую ее аль-

тернативную гражданскую службу;  

 оформление трудовых отношений с работником после расторжения трудового 

договора в другой образовательной организации;  

 обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более трех лет;  

 отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет.  

9.1.9. Ежемесячная стимулирующая надбавка сохраняется при получении мо-

лодым специалистом квалификационной категории.  

9.1.10. Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по 

очной (заочной) форме в образовательных организациях высшего образования, про-

фессиональных образовательных организациях, прошедшим государственную  (ито-

говую) аттестацию и получившим документы государственного образца об уровне 

образования, имеющим учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной тариф-

ной ставки и приступившим в течение года после окончания обучения к работе на 

педагогические должности в образовательной организации, устанавливается едино-

временная стимулирующая выплата в размере одного оклада. 

9.1.11. Право педагогического работника на получение единовременной стиму-

лирующей выплаты сохраняется по первому месту работы до момента реализации 

этого права.  

9.1.12. Заработная плата без учета единовременной стимулирующей выплаты 

не может быть установлена ниже минимального размера оплаты труда. 

9.1.13. Установление педагогическому работнику единовременной стимулиру-

ющей выплаты не предполагает заключения с ним каких–либо дополнительных дого-

воров, предусматривающих отработку и оформления дополнительных обязательств, 

помимо трудовых. 

9.1.14. Если молодой специалист по каким-либо причинам не получил эту вы-

плату в год поступления на работу эта выплата осуществляется в последующем году. 

9.2. Стороны договорились, что работодатель:  

9.2.1. Проводит работу по упорядочению режима работы молодых педагогиче-

ских работников с целью создания условий для их успешной психолого-педагогиче-

ской адаптации, высвобождения времени для профессионального роста. 

9.3.Стороны содействуют: 
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 созданию комфортных и безопасных условий труда молодым специалистам, 

оснащенности рабочего места, необходимых для выполнения должностных 

обязанностей; 

 повышению профессионального уровня и квалификации молодых специали-

стов, прохождению аттестации; 

 внедрению в организации различных форм поддержки и поощрения работников 

из числа молодежи, добивающихся высоких результатов в труде и активно 

участвующих в общественной деятельности организации; 

 установлению дополнительных форм поддержки, поощрения молодых специа-

листов; 

 созданию в организации наставничества по работе с молодыми кадрами. 

 

 

10. РАБОТНИКИ С СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ, 

РАБОТНИКИ, УЧАСТВУЮЩИЕ В ПАТРИОТИЧЕСКОМ 

ВОСПИТАНИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ, РАБОТНИКИ, 

ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ЧЛЕНАМИ СЕМЕЙ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ 

10.1. Стороны при регулировании трудовых отношений с работниками с семей-

ными обязанностями, работниками, являющимися членами семей военнослужащих 

подтверждают, что: 

10.1.1. Работники, имеющие двух детей в возрасте до 12 лет, имеют право на 

первоочередное получение ежегодного оплачиваемого отпуска в летнее или другое 

удобное для них время. 

10.1.2. Работникам, членам семей военнослужащих ежегодные оплачиваемые 

отпуска (часть отпуска, ранее неиспользованная часть отпуска) по их желанию предо-

ставляются одновременно с отпуском военнослужащих, призванных на военную 

службу по мобилизации или при заключении контракта о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

или войска национальной гвардии Российской Федерации и участвующие в специаль-

ной военной операции. При этом по желанию работников, членов семей военнослу-

жащих, продолжительность их отпуска может быть такой же, как у отпуска военно-

служащих. Часть отпуска работникам, членам семей военнослужащих, превышающая 

продолжительность ежегодного отпуска по основному месту их работы и по совме-

стительству, предоставляется без сохранения заработной платы. 

10.1.3. По заявлению работников, членам семей военнослужащих, которые про-

ходят курс лечения и реабилитации вследствие полученных ранений, травм и конту-

зий при исполнении обязанностей военной службы, в целях поддержки военнослужа-

щего предоставляется возможность получения ежегодного оплачиваемого отпуска 

(части отпуска, ранее неиспользованной части отпуска) или, если ежегодный оплачи-

ваемый отпуск в данном рабочем году уже использован, то предоставляется отпуск 

без сохранения заработной платы. 

10.1.4. В период приостановления действия трудового договора за работни-

ками, призванными на военную службу по мобилизации или при заключении кон-

тракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооружен-
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ные Силы Российской Федерации, или войска национальной гвардии Российской Фе-

дерации, сохраняется место работы (должность), объем педагогической работы (учеб-

ной нагрузки). 

10.1.5. Период приостановления действия трудового договора с педагогиче-

скими работниками, призванными на военную службу по мобилизации или заключе-

нии контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Во-

оруженные Силы Российской Федерации, или войска национальной гвардии Россий-

ской Федерации, засчитывается в педагогический стаж работника для определения 

размера повышающего коэффициента за педагогический стаж к оплате за фактиче-

скую нагрузку из расчета два дня педагогического стажа за один день службы (один 

к двум). 

10.1.6. Беременным женщинам предоставляется возможность медицинского об-

следования в рабочее время с сохранением заработной платы по основному месту ра-

боты: при сроках беременности до 12 недель - 1 рабочий день, с12 до 20 недель - 2 

дня, 20 и более недель - 3 рабочих дня. 

10.1.7. По заявлению членов семей военнослужащих работникам предоставля-

ются дополнительные оплачиваемые выходные дни (3 календарных дня) на период 

краткосрочного отпуска военнослужащих, призванных на военную службу по моби-

лизации или проходящим военную службу по контракту, и участвующих в проведе-

нии специальной военной операции.  

10.1.8. Работникам, призванным на военную службу по мобилизации или при 

заключении контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации, членам их семей, осуществляются 

единовременные выплаты в размере оклада при наличии финансирования  

10.1.9. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одино-

кой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспиты-

вающему ребенка без матери в возрасте до четырнадцати лет, работникам, осуществ-

ляющим уход за престарелыми родителями в возрасте 80 лет и старше, за членами 

семьи - инвалидами с детства независимо от возраста предоставляются ежегодные 

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней. 

 

11.  ПРАВА И ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГА-

НИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 

11.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности Профсоюзной 

организации, Профсоюзного комитета, председателя Профсоюзной организации 

определяются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. № 10-ФЗ «О профессио-

нальных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Законом Республики Башкор-

тостан от 05.11.1993г. № ВС-21/23 «О профессиональных союзах», Уставом Профес-

сионального союза работников народного образования и науки Российской Федера-

ции и реализуются с учетом Отраслевого соглашения, отраслевым территориальным 

(районным, городским) соглашением и настоящим коллективным договором.  

11.2.Работодатель: 
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11.2.1. Соблюдает права и гарантии Профсоюзной организации, ее выборных 

профсоюзных органов, способствует их деятельности, не допуская ограничения уста-

новленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя 

функционированию Профсоюзной организации  в образовательной организации. 

11.2.2. Включает представителей Профсоюзного комитета в состав членов кол-

легиальных органов управления организацией. 

11.2.3. Предоставляет Профсоюзной организации, независимо от численности 

работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требова-

ниям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для ра-

боты выборных органов Профсоюзной организации;  обеспечивает хозяйственное со-

держание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для 

выполнения общественно значимой работы средства связи, Интернет и др. 

11.2.4. Предоставляет Профсоюзному комитету по его запросу информацию, 

сведения и разъяснения по вопросам условий и оплаты труда,  другим социально-эко-

номическим вопросам. 

11.2.5. Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских проф-

союзных взносов из заработной платы работников по заявлению работников на счет 

Белорецкой (городской) организации Профсоюза. Перечисление средств произво-

дится в полном объеме с расчётного счета организации одновременно с выдачей бан-

ком средств на заработную плату в соответствии с платёжными поручениями органи-

зации. 

11.2.6. Обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление из заработной 

платы работников по заявлению работников сумм для погашений займов, получен-

ных в Кредитном потребительском кооперативе «Кредитный Союз «Образование» с 

целью усиления социальной поддержки работников. 

11.3.Стороны признают, что:  

11.3.1. Члены Профсоюзного комитета, члены комиссий Профсоюзного коми-

тета, уполномоченный по охране труда Профсоюзного комитета, внештатный право-

вой и технический инспекторы труда Башкирской республиканской организации Об-

щероссийского Профсоюза образования, представители Профсоюзной организации в 

создаваемых в организации совместных с работодателем комитетах (комиссиях) 

освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполне-

ния общественных обязанностей в интересах коллектива работников, участия в ра-

боте съездов, конференций, пленумов, президиумов, заседаний профсоюзного коми-

тета, собраний, созываемых профсоюзным комитетом, вышестоящими профсоюз-

ными органами; осуществления контроля за соблюдением трудового законодатель-

ства; участия в семинарах, профсоюзной учебе. 

11.3.2.  Работники, входящие в состав Профсоюзного комитета, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия Профсо-

юзного комитета; председатель (его заместители) Профсоюзной организации – без 

предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

11.3.3. Перемещение или временный перевод членов Профсоюзного комитета 

на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предва-

рительного согласия Профсоюзного комитета. 
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11.3.4. Увольнение председателя Профсоюзной организации и его заместите-

лей, не освобожденных от основной работы, по основаниям, предусмотренным пунк-

том 2, 3 или 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ, производится в порядке, установленном ст.374 ТК 

РФ. 

11.3.5. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным 

с виновными действиями работников, входящих в состав профсоюзного комитета, до-

пускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предваритель-

ного согласия Профсоюзного комитета, членами которого они являются, а председа-

теля (его заместителей) Профсоюзной организации – с согласия вышестоящего вы-

борного профсоюзного органа. 

11.3.6. Стороны обязуются рассматривать и решать конфликты и разногласия в 

соответствии с действующим законодательством. 

11.4. Работодатель признает, что: 

11.4.1. Члены Профсоюзного комитета, участвующие в коллективных перего-

ворах, в период их ведения не могут без предварительного согласия Профсоюзного 

комитета быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую ра-

боту или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения 

трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, 

иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (ч. 3 ст. 39 ТК 

РФ). 

11.4.2. Члены Профсоюзного комитета включаются в состав комиссий органи-

зации (аттестационная, комиссия по трудовым спорам, по тарификации, специальной 

оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, урегулированию спо-

ров между участниками образовательных отношений, оздоровлению работников и 

др.). 

11.4.3. Работа работника образовательной организации в составе  Профсоюз-

ного комитета и/или в качестве председателя Профсоюзной организации признается 

социально значимой для деятельности образовательной организации, ее структурных 

подразделений и учитывается при поощрении, аттестации работников, при конкурс-

ном отборе на замещение руководящей должности и др. 

11.4.4. Председателю Профсоюзной организации, членам Профсоюзного коми-

тета ,при наличии финансирования, устанавливаются доплаты в виде премии из стим-

лирующих выплат  за вклад в создание условий, повышающих результативность дея-

тельности образовательной организации, участие в подготовке и организации соци-

ально-значимых мероприятий . 

11.5. Председателю Профсоюзной организации предоставляется ежегодный до-

полнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3 рабочих дней. 

11.6. Стороны совместно ходатайствуют о представлении к государственным и 

ведомственным наградам профсоюзного актива, а также принимают решения об их 

награждении. 

11.7. Профсоюзный комитет в соответствии со своими полномочиями, при со-

действии и помощи вышестоящих профсоюзных органов осуществляет реализацию 

дополнительных функций по представительству и защите интересов членов  Профсо-

юза, изложенных в разделе 10 Отраслевого соглашения. 
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11.8. Профсоюзный комитет в пределах утвержденной сметы доходов и расхо-

дов Профсоюзной организации выделяет средства из профсоюзного бюджета на: 

 организацию отдыха и лечение членов Профсоюза и членов их семей, частич-

ное погашение стоимости санаторно-курортных путевок, оказание материаль-

ной помощи на эти цели;  

 культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу; 

 организацию досуга и отдыха членов Профсоюза, организацию и проведение 

торжественных вечеров, посвященных Международному дню учителя, Дню по-

жилого человека и других праздничных мероприятий, поздравления членов 

Профсоюза с юбилейными датами и др.; 

 оказание материальной помощи членам Профсоюза, пострадавшим от несчаст-

ных случаев, стихийных бедствий, экологических катастроф (наводнения, по-

жары и др.), больным с хроническими и тяжёлыми формами заболеваний, по 

семейным и иным обстоятельствам; 

 организацию досуга детей членов Профсоюза, новогодних ёлок, представле-

ний, праздничных мероприятий, мероприятий, связанных с организацией лет-

него отдыха детей, приобретение детских новогодних подарков и др.; 

 подписку на газеты  «Действие» для образовательной организации. 

11.9. Профсоюзный комитет организует оформление и выдачу членам Профсо-

юза единых электронных профсоюзных билетов Общероссийского Профсоюза обра-

зования. 

 

12.МЕРОПРИЯТИЯ ВСЕРОССИЙСКОГО ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОР-

ТИВНОГО КОМПЛЕКСА «ГОТОВ К ТРУДУ И ОБОРОНЕ». 

 

12.1. При внедрении мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (далее- ВФСК ГТО) следует руководство-

ваться Постановлением Правительства Российской Федерации от 11.06.2014 г. № 

540 «Об утверждении Положения Всероссийского физкультурно-спортивного ком-

плекса «Готов к труду и обороне». 

12.2. Целями мероприятий по внедрению ВФСК ГТО являются: 

 повышение эффективности использования возможностей физической куль-

туры и спорта в укреплении здоровья, гармоничного и всестороннего развития 

личности, воспитания патриотизма и обеспечения преемственности в осу-

ществлении физического воспитания работников; 

 увеличение продолжительности жизни населения с помощью систематической 

физической подготовки. 

Задачи: 

 массовое внедрение комплекса ГТО, охват системой подготовки всех возраст-

ных групп населения; 

 увеличение числа граждан, систематически занимающихся физической куль-

турой и спортом в РФ; 
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 повышение общего уровня знаний населения о средствах, методах и формах 

организации самостоятельных занятий физической культурой и спортом, фи-

зическом совершенствовании и введении здорового образа жизни, в том числе 

с использованием современных информационных технологий. 

12.3.Принципами ВФСК ГТО являются: 

 добровольность и доступность системы подготовки для всех слоев населения; 

 медицинский контроль; 

 учет местных традиций и особенностей. 

12.4.Работодатель: 

 проводит совещания по внедрению ВФСК ГТО; 

 организует участие работников в городских спортивных и соревнованиях. 

12.5. Работодатель вправе поощрять в установленном порядке лиц, выполнив-

ших нормативы на соответствующий знак отличия  ВФСК ГТО.  

 

 

13. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

13.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществ-

ляется сторонами и их представителями в порядке и на условиях, определенных 

настоящим коллективным договором, соответствующими органами по труду. 
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Приложение 1 

 
Должность, по которой 

установлена квалификацион-

ная категория 

Должность, по которой рекомендуется 

при оплате труда учитывать квалификацион-

ную категорию, установленную по должно-

сти, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподава-

тель 

Преподаватель; 

учитель; 

воспитатель (независимо от типа орга-

низации, в которой выполняется работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного об-

разования, педагог дополнительного образо-

вания (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы про-

филю работы по основной должности) 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; 

старший воспитатель 

Преподаватель - орга-

низатор основ безопасности и 

защиты Родины 

Учитель, преподаватель (при выполне-

нии учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре, а также по основам без-

опасности и защиты Родины сверх учебной 

нагрузки, входящей в должностные обязанно-

сти преподавателя - организатора основ без-

опасности и защиты Родины) 

Учитель, преподава-

тель (при выполнении учеб-

ной (преподавательской) ра-

боты по физической культуре 

и другим дисциплинам, соот-

ветствующим разделам курса 

основ безопасности и защиты 

Родины 

Преподаватель - организатор основ без-

опасности и защиты Родины 

Руководитель физиче-

ского воспитания 

Учитель, преподаватель (при выполне-

нии учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре сверх учебной 

нагрузки, входящей в должностные обязанно-

сти руководителя физического воспитания); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподава-

тель (при выполнении учеб-

ной (преподавательской) ра-

боты по физической культуре 

Руководитель физического воспитания 
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Мастер производствен-

ного обучения 

Учитель, преподаватель (при выполне-

нии учебной (преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы мастера 

производственного обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного об-

разования, педагог дополнительного образо-

вания (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы про-

филю работы по основной должности) 

Учитель, преподава-

тель (при выполнении учеб-

ной (преподавательской) ра-

боты, совпадающей с профи-

лем работы мастера произ-

водственного обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог до-

полнительного образования, 

педагог дополнительного об-

разования (при совпадении 

профиля кружка, направле-

ния работы профилю работы 

мастера производственного 

обучения) 

Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед 

Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; учитель (при вы-

полнении учебной (преподавательской) ра-

боты по адаптированным образовательным 

программам); 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования, старший педагог дополнитель-

ного образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы 

профилю работы по основной должности) 

Учитель (при выполне-

нии учебной (преподаватель-

ской) работы по учебным 

предметам образовательным 

программам) в области ис-

кусств) 

Преподаватель образовательных орга-

низаций дополнительного образования детей 

(детских школ искусств по видам искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель образо-

вательных организаций до-

полнительного образования 

детей (детских школ искусств 

Учитель, преподаватель (при выполне-

нии учебной (преподавательской) работы по 

учебным предметам (образовательным про-

граммам) в области искусств) 
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по видам искусств); 

концертмейстер 

Старший тренер-пре-

подаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической 

культуре); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподава-

тель (при выполнении учеб-

ной (преподавательской) ра-

боты по физической куль-

туре); 

инструктор по физиче-

ской культуре 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель, преподава-

тель 

Методист, старший методист 

Методист Инструктор-методист 

Инструктор-методист Методист 
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
   

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка Муниципальное дошкольное 

образовательное бюджетное учреждение детский сад компенсирующего вида № 19 г. 

Белорецк муниципального района Белорецкий район Республики Башкортостан раз-

работаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодек-

сом Российской Федерации (далее - ТК РФ),  Федеральным законом «Об образовании 

в Российской Федерации», другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права.   

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) Муници-

пальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад компенси-

рующего вида № 19 г. Белорецк муниципального района Белорецкий район Респуб-

лики Башкортостан(далее – Организация) – локальный нормативный акт, регламен-

тирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема 

и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений 

у данного работодателя.  

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, 

созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопас-

ных условий и охраны труда.  

1.4. В Правилах используются следующие основные понятия:  

– дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федераль-

ными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными норма-

тивными актами, трудовым договором;  

– организация - Муниципальное дошкольное образовательное бюд-

жетное учреждение детский сад компенсирующего вида № 19 г. Белорецк му-

ниципального района Белорецкий район Республики Башкортостан Белорецк 

 муниципального района  Белорецкий  район  Республики 

Башкортостан, действующее на основании Устава;  

– педагогический работник - работник, занимающий должность, 

предусмотренную разделом «Должности педагогических работников» квали-

фикационных характеристик должностей работников образования;  

– представитель работодателя - руководитель организации или упол-

номоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 

иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 
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нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом 

и локальными нормативными актами  

общеобразовательного учреждения;  

– выборный орган первичной профсоюзной организации - представи-

тель работников организации, наделенный в установленном трудовым законо-

дательством порядке полномочиями представлять интересы работников учре-

ждения в социальном партнерстве;  

–  работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

организацией; 

–  работодатель - юридическое лицо (организация), вступившее в 

трудовые отношения с работником.  

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов.  

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка, являются приложением к кол-

лективному договору (ст. 190 ТК РФ).  

  

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ 

РАБОТНИКОВ 

 

 2.1. Порядок приема на работу:   

2.1.1.Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового до-

говора о работе в организации.  

2.1.2. Трудовые договоры могут заключаться:  

1) на неопределенный срок;  

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной 

срок не установлен настоящим Кодексом и иными федеральными законами.  

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отно-

шения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера пред-

стоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 

ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой до-

говор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета харак-

тера предстоящей работы и условий ее выполнения.  

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответ-

ствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).  

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:  

– беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до по-

лутора лет; лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;  

– лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию обра-

зовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального 
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образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности 

в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения; лиц, из-

бранных на выборную должность на оплачиваемую работу;  

– лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого рабо-

тодателя по согласованию между работодателями;  

– лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором.  

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

организации, его заместителей руководителя структурного подразделения - не более 

шести месяцев.   

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испы-

тание не может превышать двух недель .   

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.  

2.1.5. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудо-

вого договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение ра-

ботником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работ-

ника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.   

2.1.6. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается за-

ключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работо-

дателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе ра-

ботодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 

трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе . 

2.1.7. Прием педагогических работников на работу производится с учетом тре-

бований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Федерального закона «Об образо-

вании в Российской Федерации».   

2.1.8. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:   

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

– трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за ис-

ключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работ-

ник поступает на работу на условиях совместительства (совместитель предъяв-

ляет сведения о трудовой деятельности, если отказался от ведения трудовой 

книжки в бумажной форме по основному месту работы). Если лицо, поступаю-

щее на работу, отказалось от ведения бумажной трудовой книжки, предъявило 

только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, чтобы сделать 

вывод о его квалификации и опыте или посчитать страховой стаж для начисле-

ния пособий, образовательная организация вправе запросить у него бумажную 
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трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть книжку лицу, 

или форму СТД-ПФР;  

– документ, который подтверждает регистрацию в системе индиви-

дуального персонифицированного учета, в том числе в форме электронного до-

кумента, либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхо-

вания, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;  

– документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежа-

щих призыву на военную службу;  

– документ об образовании и (или) о квалификации или наличии спе-

циальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных зна-

ний или специальной подготовки;  

– справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилити-

рующим основаниям за преступления, которые указаны в статье 331 ТК.  

2.1.9. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы по-

мимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 

3 ст. 65 ТК РФ).  

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.  

Должностные обязанности руководителя организации не могут исполняться по 

совместительству (п. 5 ст. 51 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации»).  

2.1.11.Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ о приеме на 

работу. Содержание приказа  работодателя должно соответствовать условиям заклю-

ченного трудового договора.  

2.1.12.При приеме работника на работу работодатель обязан под подпись:  

– ознакомить работника с уставом образовательной организации и коллектив-

ным договором;  

– ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового рас-

порядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой де-

ятельностью;  

– проинструктировать работника по охране труда, производственной санитарии 

и гигиене, противопожарной безопасности и порядку организации охраны 

жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного 

образца.  

2.1.13. В соответствии с трудовым договором о приеме на работу работодатель 

обязан в течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника, если он не 

отказался от ведения трудовой книжки. У работающих по совместительству трудовые 
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книжки ведутся по основному месту работы. Если работник отказался от ведения тру-

довой книжки, образовательная организация предоставляет сведения о трудовой дея-

тельности работника в органы Социального фонда РФ, в соответствии с порядком, 

определенным законодательством РФ.   

2.1.14. На каждого работника образовательной организации ведется личное 

дело. Личное дело работника хранится у работодателя.  

2.2. Гарантии при приеме на работу:  

2.2.1.Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 

64 ТК РФ).  

2.2.2.Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или уста-

новление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора 

в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, 

имущественного, социального и должностного положения, возраста, места житель-

ства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пре-

бывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работ-

ников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным за-

коном.  

2.2.3.Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.  

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, при-

глашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работода-

теля, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.  

2.2.4.По требованию лица, которому отказано в заключении трудового дого-

вора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.  

2.2.5.Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд.  

2.2. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:   

2.3.1.Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудо-

вого договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Со-

глашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора за-

ключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к тру-

довому договору (ст. 72 ТК РФ).  

2.3.2.В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производ-

ства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сто-

ронами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изме-

нение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции 

работника (ст. 74 ТК РФ).  

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового дого-

вора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель 
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обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если 

иное не предусмотрено ТК РФ.  

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан 

в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую ра-

ботник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель 

обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 

имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях 

работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашени-

ями, трудовым договором.  

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной ра-

боты трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 

77 ТК РФ.  

В случае, когда причины, указанные в части первой статьи 74 ТК РФ, могут 

повлечь за собой массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения 

рабочих мест имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюз-

ной организации и в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия ло-

кальных нормативных актов,и уведомлением Службы занятости населения, вводить 

режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до 

шести месяцев.  

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного ра-

бочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторга-

ется в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ. При этом работнику 

предоставляются соответствующие гарантии и компенсации.  

Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей не-

дели ранее срока, на который они были установлены, производится работодателем с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и уведомле-

нием Службы занятости населения.  

Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в 

соответствии со статьей 74 ТК РФ, не должны ухудшать положение работника по 

сравнению с установленным коллективным договором, соглашениями.  

2.3.3.Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудо-

вой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает ра-

ботник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при 

продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую 

местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с 

письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ).  
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2.3.4.Перевод на другую постоянную работу в пределах одной организации 

оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в тру-

довой книжке работника.  

2.3.5.По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной 

форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же рабо-

тодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для 

замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место ра-

боты, - до выхода этого работника на работу.  

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предостав-

лена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие согла-

шения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается посто-

янным.  

2.3.6.Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же ра-

ботодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, 

предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ.  

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допус-

кается только с письменного согласия работника.  

2.3.7.Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работ-

ника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия 

работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмот-

ренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или пу-

тем временного перевода на другую работу.  

2.3.8.Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским за-

ключением  производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.  

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы 

(не допускать к работе) работника:  

– появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или  

иного токсического опьянения;  

– не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навы-

ков в области охраны труда;  

– не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в 

случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; при выявлении в соответствии с ме-

дицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудо-

вым договором; по требованию органов или должностных лиц, уполномочен-

ных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами  

Российской Федерации; в других случаях, предусмотренных федеральными 

законами и иными  
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нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

2.4. Прекращение трудового договора:   

2.4.1.Прекращение трудового договора может иметь место только по основа-

ниям, предусмотренным трудовым законодательством.   

2.4.2.Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению 

сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).  

2.4.3.Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его дей-

ствия (ст. 79 ТК РФ).  

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три ка-

лендарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия 

срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей от-

сутствующего работника.  

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы.  

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутству-

ющего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.  

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).  

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календар-

ных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. 

Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работо-

дателем заявления работника об увольнении.   

2.4.5.По соглашению между работником и работодателем трудовой договор, 

может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 

ТК РФ).  

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (за-

числение в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также 

в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 

нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового до-

говора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заяв-

лении работника.  

2.4.6.До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, 

если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в 
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соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в 

заключении трудового договора.   

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право пре-

кратить работу.   

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не 

был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового до-

говора продолжается.   

2.4.7.Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, 

имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).   

2.4.8.Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях со-

кращения численности или штата работников учреждения допускается, если невоз-

можно перевести работника с его согласия на другую работу.   

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, 

по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться:  

– реорганизация учреждения;  

– исключение из штатного расписания некоторых должностей;  

– сокращение численности работников;  

– уменьшение количества групп;  

– изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, 

учебных программ и т.п.  

2.4.9.В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть пре-

кращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, амо-

рального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.  

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, кото-

рое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию 

трудовой функции педагогического работника (например, поведение, унижающее че-

ловеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического 

опьянения и т.п.).  

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспита-

тельной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок 

(по месту работы или в быту).  

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи 

с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с 

работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, 

установленного ст. 193 ТК РФ.  

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по 

месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение 

работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка рабо-

тодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ).  
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2.4.10. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федераль-

ными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:   

– повторное  в  течение  одного  года  грубое  нарушение  устава 

образовательного учреждения;   

– применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физи-

ческим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитан-

ника.   

2.4.11.Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя 

(ст. 84.1 ТК РФ).   

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник должен 

быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать 

ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.  

2.4.12. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является послед-

ний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не 

работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохраня-

лось место работы (должность).  

2.4.13.В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать ра-

ботнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести 

с ним окончательный расчет.   

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового 

договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ 

или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть ста-

тьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.  

2.4.14.При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник рас-

писывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вклады-

шей к ним, а также в трудовой книжке.   

2.4.15.Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением случая ликвидации организации ) в период его временной нетрудоспо-

собности и в период пребывания в отпуске.  

  

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗВННОСТИ И 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

  

3.1. Работник имеет право:  

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые  установлены ТК РФ, иными федеральными законами;  

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требова-

ниям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;  
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3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответ-

ствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы;  

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом мак-

симальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предо-

ставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных  дней, 

оплачиваемых основных и дополнительных отпусков;  

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте;  

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квали-

фикации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных инте-

ресов;  

3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными фе-

деральными законами, соглашениями и коллективным договором формах;  

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного дого-

вора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о вы-

полнении коллективного договора, соглашений;  

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами;  

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, вклю-

чая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федераль-

ными законами;  

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК 

РФ, иными федеральными законами;  

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных фе-

деральными законами;  

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образователь-

ного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Феде-

рации.  

3.2. Работник обязан:  

3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотрен-

ные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего 

трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;  

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

3.2.3. правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;  

3.2.4. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и ока-

занию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны 

труда;  
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3.2.5. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, пред-

ставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества рабо-

тодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;  

3.2.6. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих 

лиц, находящихся у работодателя;  

3.2.7. проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и пе-

риодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, дру-

гие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные ме-

дицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотрен-

ных ТК РФ и иными федеральными законами.;  

3.2.8. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством;  

3.2.9. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном 

состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учрежде-

ния;  

3.2.10. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие матери-

альные ресурсы работодателя;  

3.2.11. соблюдать законные права и свободы  воспитанников;   

3.2.12. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и воспитанни-

кам;  

3.2.13 .выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом организации, тру-

довым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работ-

ника.  

3.3.  Педагогические работники имеют право:  

3.3.1. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса 

в учреждении;  

3.3.2. на повышение квалификации с периодичностью не реже 1 раз в 3 года, для 

чего работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования, а 

также в образовательных учреждениях дополнительного профессионального 

образования (системы переподготовки и повышения квалификации);  

3.3.3. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добро-

вольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттеста-

ции;  

3.3.4. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачи-

ваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанав-

ливаемые в зависимости от должности и условий работы;  

3.3.5. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с фе-

деральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными 

нормативными правовыми актами;  

3.3.6. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 

законодательством Российской Федерации.  
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3.4. Педагогические работники обязаны:  

3.4.1. соблюдать права и свободы воспитанников, режим дня организации, уважая 

человеческое достоинство, честь и репутацию воспитанников;   

3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов организации, а 

также в деятельности методических объединений и других формах методиче-

ской работы;   

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников во время образователь-

ного процесса;   

3.4.4. осуществлять связь с родителями (законными представителями);   

3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;   

3.4.6. выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом организации, трудовым 

договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педа-

гогического работника.  

3.5. Работодатель имеет право:  

3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах 

полномочий, предусмотренных уставом учреждения;  

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками 

в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 

законами;  

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключе-

ние коллективных договоров;  

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;  

3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бе-

режного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблю-

дения правил внутреннего трудового распорядка;  

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственно-

сти в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, в порядке, установленном ТК РФ;  

3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учрежде-

ния, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.  

3.6. Работодатель обязан:  

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными пра-

вовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным догово-

ром, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором 

создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины 

труда;  

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;   

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;   

3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государствен-

ным нормативным требованиям охраны труда;   
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3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической доку-

ментацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудо-

вых обязанностей;   

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;   

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ;   

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными норматив-

ными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;  

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей;   

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в по-

рядке, установленном федеральными законами;  

3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными 

правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодиче-

ских (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследова-

ний) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) ра-

ботников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с со-

хранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);  

3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в 

случае медицинских противопоказаний;  

3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирова-

ние и реализацию инициатив работников образовательного учреждения;   

3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работни-

ков;  

3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в кол-

лективе;  

3.6.18. исполнять иные обязанности, определенные Уставом организации, тру-

довым  договором,  коллективным  договором,  соглашениями, законо-

дательством Российской Федерации.  

3.7. Ответственность сторон трудового договора: 

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам при-
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меняются меры дисциплинарной, административной, уголовной и граждан-

ско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных феде-

ральными законами.  

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за 

ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее винов-

ного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не 

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.  

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая 

ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ).  

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сто-

рон этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работ-

ником не может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это преду-

смотрено ТК РФ или иными федеральными законами.  

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику 

не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его воз-

можности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в ре-

зультате:  

– незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или пере-

вода на другую работу;  

– отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государствен-

ного правового инспектора труда о восстановлении работника на преж-

ней работе;  

– задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения 

в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законода-

тельству формулировки причины увольнения работника.  

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработ-

ной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитаю-

щихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки 

рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в 

срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установлен-

ного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).   

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повы-

шен коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты ука-

занной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.  

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает 

этот ущерб в полном объеме.   

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Ра-

ботодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее 
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решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с 

решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник 

имеет право обратиться в суд.  

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с ра-

ботника не подлежат.  

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникнове-

ния ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, 

крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодате-

лем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вве-

ренного работнику.  

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ 

или иными федеральными законами.  

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за 

собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, 

предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.  

3.8. Педагогическим работникам запрещается:  

– изменять по своему усмотрению расписание непосредственно образовательной 

деятельности;  

– отменять,  удлинять    продолжительность  непосредственно образо-

вательной деятельности;  

– оставлять работу до прихода сменяющего работника, в случае неявки сменяю-

щего работника, воспитатель заявляет об этом заведующему или лицу его за-

меняющему, который примет меры и заменит другим работником.  

3.9. Всем работникам организации в помещениях и на территории органи-

зации запрещается:  

– курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавли-

вать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические 

средства и психотропные вещества; 

– хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.   

3.10. Всем работникам организации, которые остались с детьми запрещается 

оставлять детей без присмотра  

  

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

  

4.1. В организации устанавливается:  

рабочая неделя – пятидневная;   

выходные дни – суббота, воскресение, праздничные дни  

4.2. В организации группы функционируют в различном режиме: сокращенного 

дня (10-часового пребывания);  полного дня (10,5-часового пребывания)  
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4.3. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

и других работников организации устанавливаются в соответствии с трудовым зако-

нодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

4.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других ра-

ботников организации, включающий предоставление выходных дней, определяется 

с учетом режима деятельности организации и устанавливается правилами  внут-

реннего  трудового  распорядка,  расписаниями непосредственно  обра-

зовательной  деятельности,  графиками  работы, коллективным договором 

учреждения.  

4.5. Продолжительность рабочей недели сотрудников Муниципальное до-

школьное образовательное бюджетное учреждение детский сад компенсирующего 

вида № 19 г. Белорецк муниципального района Белорецкий район Республики Баш-

кортостан– 40 часов в неделю в том числе и заведующего. 

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается (ст. 92 ТК 

РФ):  

– для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 

часов в неделю;  

– для педагогических работников (ст. 333 ТК РФ) - не более 36 часов в не-

делю  за ставку заработной платы  

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работни-

кам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ).   

Для педагогических работников МДОБУ д/с № 19 г. Белорецк устанавливается 

сокращенная рабочая неделя следующей продолжительности:  

– воспитатель, старший воспитатель, педагог-психолог  - 36 часов неделю;  

– воспитатель  в  группе  компенсирующей направленности  

(логопедической группе) - 25 часов в неделю  

– музыкальный руководитель - 24 часа в неделю  

– учитель-логопед - 20 часов в неделю;  

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавлива-

ется трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и 

коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда (ст. 

92 ТК РФ).  

4.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабо-

чего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их 

должностных обязанностей и включает:  

– выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, ме-

тодических советов, с работой по проведению родительских собраний, кон-

сультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, преду-

смотренных образовательной программой;  
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– организацию и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям);  

– время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию  воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, ин-

тересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-быто-

вых условий.  

4.7  Режим работы руководителя организации определяется в соответствии с 

трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения руко-

водства деятельностью организации и устанавливается в следующем по-

рядке: с 8.00 до 17.00 часов, перерыв с 13.00 до 14.00 часов.  

4.8  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предше-

ствующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.   

4.9  В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей ра-

ботников с ненормированным рабочим днем может быть установлен осо-

бый режим работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению 

работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполне-

нию своих трудовых функций за пределами установленной для них продол-

жительности рабочего времени: зам по АХЧ , документовед. 

4.10 Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой ра-

ботником по инициативе работодателя) за пределами установленной для ра-

ботника продолжительности рабочего времени (смены) допускается в слу-

чаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.   

4.11 Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК 

РФ и иными федеральными законами.  

4.12 Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной ра-

боты каждого работника, которая не должна превышать для каждого работ-

ника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.  

4.13 Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 

размере.  По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного вре-

мени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК 

РФ).  

4.14 Режим работы работников, определяется графиком работы, составляе-

мый работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсо-

юзной организации (ст. 103 ТК РФ).  График работы утверждается приказом 

руководителя организации и доводится до сведения работников не позднее 

чем за один месяц до введения его в действие (ч. 4 ст. 103 ТК РФ).  

4.15 Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графи-

ками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации (ст.103 ТК РФ) и предусмат-

ривают время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания. 

Графики объявляются работникам под подпись.  

http://www.pro-personal.ru/normativ_docs/2009/tkrf.htm#st110
http://www.pro-personal.ru/normativ_docs/2009/tkrf.htm#st110
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4.16 Учет рабочего времени организуется в соответствии с требованиями дей-

ствующего законодательства. Работодатель ведет табель учета рабочего 

времени. В случае болезни работника, последний своевременно (в течение 

1-го дня) информирует администрацию и предоставляет больничный лист в 

первый день выхода на работу.  

4.17 В организации устанавливается сменный  режим работы для следующих 

категорий работников:   

– Воспитателей;.  

4.18. С учетом условий работы организации для воспитателей устанавливается 

суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего 

времени за учетный период (месяц) не превышала нормального числа рабочих часов 

(п.1 ст. 104 ТК РФ).  

При суммированном учете рабочего времени продолжительность рабочего вре-

мени в сутки и неделю может отклоняться от установленной нормы, а переработка 

компенсируется либо недоработкой в другие дни, либо предоставлением дополни-

тельных дней отдыха в пределах определенного учетного периода. Установленная 

законом продолжительность рабочего дня и рабочей недели отрабатывается работ-

ником в среднем за учетный период. Поэтому общая продолжительность рабочего 

времени за учетный период не должна превышать нормального числа рабочих часов 

для этого периода, а недоработка или переработка часов балансируется в рамках 

учетного периода таким образом, чтобы сумма отработанных в этот период часов 

равнялась норме часов этого периода.   

График при этом составляется с учетом продолжительности работы в опреде-

ленные дни.  

Количество рабочих часов по графику должно равняться количеству рабочих 

часов согласно установленной норме за этот период.  

При подсчете нормы рабочих часов, которую необходимо отработать в учет-

ном периоде, из этого периода исключается время, в течение которого работник осво-

бождался от исполнения трудовых обязанностей (период выполнения государствен-

ных, общественных обязанностей, временной нетрудоспособности и др.).  

График сменности на учетный период утверждает руководитель организации, 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответ-

ствии с ч. 3 ст. 103 ТК РФ. График должен быть доведен до сведения работников не 

позднее чем за один месяц до введения его в действие (ч. 4 ст. 103 ТК РФ).  

График составляется на весь учетный период.   

Переработка сверх нормального числа рабочих часов за учетный период явля-

ется сверхурочной работой согласно ст. 99 ТК РФ, которая компенсируется повы-

шенной оплатой или, по желанию работника, предоставлением дополнительного вре-

мени отдыха (см. ст. 152 ТК РФ).  

http://www.pro-personal.ru/normativ_docs/2009/tkrf.htm#st110
http://www.pro-personal.ru/normativ_docs/2009/tkrf.htm#st110
http://www.pro-personal.ru/normativ_docs/2009/tkrf.htm#st110
http://www.pro-personal.ru/normativ_docs/2009/tkrf.htm#st110
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4.19. График сменности должны соблюдать, как работодатель, так и работник. 

Работник не вправе менять предусмотренную графиком очередность смен без согла-

сования с работодателем. Работодатель не вправе привлекать работника к труду вне 

графика кроме сверхурочных работ.  

4.20. При составлении графиков работы педагогических и других работников 

перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, 

не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными право-

выми актами Российской Федерации.  

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями ра-

боты сверх установленных норм,  к режиму рабочего дня с разделением его на части 

не относятся.  

4.21. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотрен-

ных локальными актами организации, коллективным договором): отвлекать педаго-

гических работников для выполнения поручений или участия в мероприятиях, не свя-

занных с их педагогической деятельностью;  созывать собрания, заседания, совеща-

ния и другие мероприятия по общественным делам.  

4.21. При осуществлении в организации функций по контролю за образователь-

ным процессом и в других случаях не допускается:  

– присутствие на  непосредственно образовательной деятельности   посто-

ронних лиц без разрешения представителя работодателя;  

– входить в  группу после начала непосредственно образовательной дея-

тельности, за  исключением представителя работодателя;  

– делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 

время проведения непосредственно образовательной деятельности   и в 

присутствии воспитанников.  

4.22   Учебная нагрузка педагогических работников устанавливается исходя из коли-

чества групп, штатного расписания, обеспеченности кадрами, других условий ра-

боты и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. Определе-

ние объема учебной нагрузки педагогических работников производится один раз 

в год раздельно по полугодиям.  

4.23  Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку за-

работной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.  

4.24  Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен   в течение учебного года   по инициативе работодателя, за исключе-

нием случаев сокращения количества групп.   

4.25  Уменьшение учебной нагрузки педагогических работников без их согласия мо-

жет осуществляться также в случаях:  

– временного ее выполнения за работников, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком, а также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам;   

– временного выполнения учебной нагрузки педагогического работника, с кото-

рым прекращены трудовые отношения, и на место, которого должен быть при-

нят другой постоянный работник;  
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– восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего 

учебную нагрузку, в установленном законодательством порядке.   

4.26  В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или 

уменьшение) у работников объема учебной нагрузки по сравнению с учебной 

нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера 

работы возможно только по взаимному соглашению сторон.  

4.27  Без согласия педагогических работников допускается увеличение объема их 

учебной нагрузки на срок до одного месяца в случае временного отсутствия дру-

гого работника, если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, исчерпыва-

ющий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст.  

72.2.  ТК РФ.        

4.28  Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки педагогических работников 

на период нахождения их в отпуске по уходу за ребенком до достижения им воз-

раста трех лет, осуществляется на общих основаниях, а затем передается для вы-

полнения другим работникам  на период нахождения работника в соответствую-

щем отпуске.  

4.29 О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с 

изменением педагогическим работникам объема учебной нагрузки  

на новый учебный год, которые допускаются без согласия работника, а также 

о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник уведомляется в 

письменной форме (под роспись) не позднее чем за два месяца до предстоящего из-

менения, в связи с чем распределение учебной нагрузки  на новый учебный год осу-

ществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы работники  знали, с какой учебной 

нагрузкой они будут работать в новом учебном  году.       

4.30 Распределение учебной нагрузки производится руководителем организации с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в по-

рядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ,  а также с учетом предложений методи-

ческого объединения педагогических работников.    

4.31 Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может 

быть установлена в следующих случаях:  

– для выполнения учебной нагрузки  педагогических работников, находящихся 

в отпуске по уходу за ребенком;  

– для выполнения учебной нагрузки педагогических работников, отсутствую-

щих в связи с  болезнью и по другим причинам;   

– для выполнения временной  работы,  которая ранее выполнялась постоянным  

работником, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого 

предполагается  пригласить другого постоянного работника.   

4.32. Руководитель организации,  работники организации помимо работы, 

определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглаше-

ния к трудовому договору осуществлять  работу в  группах, кружках  без занятия 

штатной должности, которая не считается совместительством.  
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 V.  ВРЕМЯ ОТДЫХА  

  

5.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен 

от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению (ст. 106 ТК РФ).  

– Видами времени отдыха являются:  

– перерывы в течение рабочего дня (смены);  

– ежедневный (междусменный) отдых;  

– выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);  

–  нерабочие праздничные дни;  

–  отпуска.  

5.2. Установить в организации перерыв для отдыха и питания для каждой 

группы работников:  

– заведующий организацией – с 13.00 до 14.00 часов;  

– заместитель заведующего по АХЧ – с 13.00 до 14.00 часов;  

– документовед – с 13.00 до 13.30 часов;  

– специалист по охране труда – с 13.00 до 13.30 часов;  

– младший воспитатель – с 14.00 до 15.00 часов;   

– уборщик служебных помещений  – с 14.00 до 15.00 часов;  

– дворник - с 12.00 до 12.30 часов  

5.2.1 Для работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для отдыха и приема пищи не устанавливается.   

5.2.2  Обеспечить возможность отдыха и приема пищи в рабочее время для сле-

дующих категорий работников:  

– всем педагогическим работникам организации одновременно вместе с 

воспитанниками;  

5.3 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исклю-

чением случаев, предусмотренных ТК РФ.  

5.4 Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится с их письменного согласия, с учетом мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации и по письменному приказу (распоряжению) рабо-

тодателя в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от 

срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации 

в целом или ее отдельных структурных подразделений  

5.5 Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни без их согласия допускается в случаях, предусмотренных ч.3 ст. 113 ТК РФ.  

5.6 Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем 

в двойном размере.  

5.7 По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празд-

ничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а ра-

бота в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в оди-

нарном размере, а  день отдыха оплате не подлежит.  
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5.8 Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьмиинвали-

дами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных опла-

чиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указан-

ных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого допол-

нительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены 

федеральными законами (ст. 262 ТК РФ).  

5.9 В организации предоставляются следующие оплачиваемые отпуска:  

а) вспомогательный и обслуживающий персонал –  ежегодные 

основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней;  

б) педагогическим работникам – ежегодный основной удлиненный оплачивае-

мый отпуск, продолжительность которого устанавливается  

Правительством Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ).;  

в) работникам с ненормированным рабочим днем – ежегодный дополнитель-

ный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 3 календарных дней.  

г)работникам –инвалидам –не менее чем 30 календарных дней. 

5.10 Педагогические работники организации не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком 

до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регули-

рованию в сфере образования.  

5.11 Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком 

отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первич-

ной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления кален-

дарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.  

5.12 График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.  

5.13 О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала.  

5.14 Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется 

по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 

предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 

независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.  

5.15 Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на дру-

гой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:  

– временной нетрудоспособности работника;  

– исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска гос-

ударственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмот-

рено освобождение от работы; в других случаях, предусмотренных трудовым законо-

дательством, локальными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).  
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5.16 Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в тече-

ние двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска ра-

ботникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вред-

ными и (или) опасными условиями труда.  

5.17 По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачи-

ваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.  

5.18 Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календар-

ных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной ком-

пенсацией (ст. 126 ТК РФ).  

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении еже-

годного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией 

могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышаю-

щая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.  

5.19 При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска.  

5.20 Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.  

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого от-

пуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному за-

явлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с 

работником.  

5.21 Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.  

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда.  

5.22 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работ-

нику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем.  

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоста-

вить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, 

иными федеральными законами или коллективным договором.  

  

VI. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА 

  

6.1. Поощрения за труд  

6.1.1 Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудо-

вые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным по-

дарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии).  



 

  62 

6.1.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 

могут быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 

2 ст. 191 ТК РФ).  

6.2. Дисциплинарные взыскания  

6.2.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания:  

– замечание;   

– выговор;   

– увольнение по соответствующим основаниям.  

6.2.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть приме-

нено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:  

– неоднократного неисполнения работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 

взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);  

– однократного грубого нарушения работником трудовых обязан-

ностей  

(п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ):  

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а 

также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех 

часов подряд в течение рабочего дня  

(смены);  

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник 

должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения;  

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудо-

вых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работ-

ника;  

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имуще-

ства, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 

вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, 

должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных пра-

вонарушениях;  
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д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 

труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение по-

влекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, ка-

тастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;  

– совершения виновных действий работником, непосред-

ственно обслуживающим денежные или товарные ценности, 

если эти действия дают основание для утраты доверия к нему 

со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);  

– совершения работником, выполняющим воспитательные 

функции, аморального проступка, несовместимого с продол-

жением данной  

– работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);  

– принятия необоснованного решения руководителем органи-

зации, его заместителем, повлекшего за собой нарушение со-

хранности имущества, неправомерное его использование или 

иной ущерб имуществу организации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ);  

– однократного грубого нарушения руководителем организа-

ции (филиала, представительства), его заместителями своих 

трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ);  

– повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

образовательного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ).  

6.2.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тя-

жесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоя-

тельства, при которых он был совершен.  

6.2.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затре-

бовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней 

указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствую-

щий акт (ст. 193 ТК РФ).  

Непредставление работником объяснения не является препятствием для при-

менения дисциплинарного взыскания.  

6.2.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

организации норм профессионального поведения или устава организации может 

быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия 

жалобы должна быть передана работнику.   

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исклю-

чением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, 

или при необходимости защиты интересов воспитанников.   

6.2.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его 
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в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первич-

ной профсоюзной организации.  

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 

со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяй-

ственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его со-

вершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 

делу.  

6.2.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание.  

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыска-

ния объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его из-

дания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказыва-

ется ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составля-

ется соответствующий акт.  

6.2.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания ра-

ботник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается 

не имеющим дисциплинарного взыскания.  

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыска-

ния имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 

работника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа 

первичной профсоюзной организации.  

6.2.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.  

6.2.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в гос-

ударственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, 

суд.  

  

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

  

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в органи-

зации на видном месте.  

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вно-

сятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локаль-

ных нормативных актов.  

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесен-

ными в них изменениями и дополнениями, работодатель знакомит работников под 

роспись с указанием даты ознакомления.  
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

  

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оказания материальной по-

мощи работникам организации.  

2. Под материальной помощью понимаются выплаты единовременного характера, 

предоставляемые работнику, в особых случаях на основании личного заявления 

работника.  

3. Источниками выплаты материальной помощи являются: 

– фонд стимулирования;  

– экономия по фонду оплаты труда организации;  

– внебюджетные средства.  

4. Порядок и условия оказания материальной помощи руководителю организации 

определяет учредитель с учетом мнения выборного органа территориальной 

профсоюзной организации.  

  

  

II. УСЛОВИЯ ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

РАБОТНИКАМ 

  

1. Материальная помощь работникам может быть оказана при наличии фи-

нансовых средств на оплату труда организации в следующих случаях:  

  

№  

п/п  
Условия материальной помощи  Руб.  

1.  
Смерть близких родственников работника, 

самого работника (родителей, супруга, детей)  
1000-3000  

2.  Свадьба работника или детей работника  1000-3000   

3.  

Проведения платных операций, приобрете-

ния дорогостоящих лекарственных препаратов, 

протезирование зубов  

1000-2000  

4.  Проводы детей в армию, самого сотруд-

ника  

1500  

5.  

Пострадавшим от стихийных бедствий (по-
жаров, наводнений и др.), несчастных случаев на  

производстве  

Ставка 

(оклад)  

6.  

Достижение пенсионного возраста 60 лет 

женщины и 65 лет мужчины  или при увольне-

нии работника при выходе на пенсию  

Ставка 

(оклад)  

7.  Матери при рождении ребенка  3000  

8.  Молодым специалистам  
1000 - 

один раз в год  
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III. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ  

 

1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работника 

организации с обоснованием заявления.   

2. Конкретный размер материальной помощи определяется руководителем органи-

зации по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом материального поло-

жения работника.  

3. Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя.  

4. В случае смерти самого работника материальная помощь выплачивается близким 

родственникам, а при их отсутствии - лицу, проводившему похороны.  

5. Материальная помощь одному работнику  может оказываться не более 2 раз в год, 

а при наличии финансовой возможности - и более 2 раз.  

6. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в течение кален-

дарного года, максимальными размерами не ограничивается.  
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      Каскетка защитная от механи-

ческих воздействий 

1 шт. на 2 года 

3 Уборщик производствен-

ных и служебных поме-

щений 

      

    Одежда спе-

циальная за-

щитная 

Костюм для защиты от меха-

нических воздействий (истира-

ния) 

1 шт. 

    Средства за-

щиты ног 

Обувь специальная для за-

щиты от механических воздей-

ствий (ударов) и от скольже-

ния 

1 пара 

    Средства за-

щиты рук 

Перчатки для защиты от меха-

нических воздействий (истира-

ния) 

12 пар 

    Средства за-

щиты головы 

Головной убор для защиты от 

общих производственных за-

грязнений 

1 шт. 

4 Уборщик территорий 

(дворник ) 

      

    

 

 

 

 

Одежда спе-

циальная за-

щитная 

Жилет сигнальный повышен-

ной видимости 

1 шт. 

      Костюм для защиты от механи-

ческих воздействий (истира-

ния) 

1 шт. 

      Плащ для защиты от воды 1 шт. на 2 года 

    Средства за-

щиты ног 

Обувь специальная для защиты 

от механических воздействий 

(ударов) 

1 пара 

    Средства за-

щиты рук 

Перчатки для защиты от воды 

и растворов нетоксичных ве-

ществ 

12 пар 

      Перчатки для защиты от меха-

нических воздействий (истира-

ния) 

12 пар 

    Средства за-

щиты головы 

Головной убор для защиты от 

общих производственных за-

грязнений 

1 шт. 
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Воспитатель  

 

Мыло или жидкие моющие 

средства в том числе: 

для мытья рук 

 

200 г (мыло туалетное) или 

250 мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) 

 

250 мл  

 

машинист по 

стирке белья  

 

Мыло или жидкие моющие 

средства в том числе: 

для мытья рук 

 

Регенерирующие, восстанав-

ливающие кремы, эмульсии 

 

 200 г (мыло туалетное) или 

250 мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) 

 

 

 

100 мл 

250 мл 

 

 

 

 

 

100 мл 

уборщика служеб-

ных помещений 

Мыло или жидкие моющие 

средства в том числе: 

для мытья рук 

Средства гидрофильного дей-

ствия 

(впитывающие влагу, увлаж-

няющие кожу) 

 

 

    200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие мою-

щие средства в дозирующих 

устройствах) 

   

100 мл  

 

 

250 мл 

 

 

 

 

 

100 мл  

 Регенерирующие, восстанав-

ливающие кремы, эмульсии 

100 мл  100 мл 

рабочего по ком-

плексному обслу-

живанию 

Мыло или жидкие моющие 

средства в том числе: 

для мытья рук 

 

Регенерирующие, восстанав-

ливающие кремы, эмульсии 

 

Очищающие кремы, гели и 

пасты 

 

Средства гидрофильного дей-

ствия 

(впитывающие влагу, увлаж-

няющие кожу) 

 

200 г (мыло туалетное) или 

250 мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) 

 

 

100 мл 

 

 

200 мл 

 

 

 

100 мл  

250 мл 

 

 

 

 

100 мл 

 

 

 

200 мл 

 

 

 

100 мл 



 

  

 

 



 

   

 



 

   

 

Руководитель, в лице заведующего МДОБУ № 19 г. Белорецк – Агеева Юлия Рифовна и профсоюзная организация, в лице 

председателя профсоюзной организации – Азнабаевой Венеры Галеевны заключили настоящее соглашение по охране труда на 

2025 - 2028 учебные годы. 

  

№  

п/п  
Содержание меро-

приятия  

Единица 

учета  

  

Ответ-

ственный за вы-

полнение  

Срок выпол-

нения  

Стои-

мость  ра-

бот, рублей   

1  2  3  4  5  6  

I Организационные мероприятия     

1 

Разработка приказов, 

регламентирующих работу 

по ОТ в ДОУ  

Единиц   Заведующий  Ежегодно   

-  

2 

Организация и про-

ведение административно-

общественного контроля  

Мероприя-

тия   

Заместитель заведую-

щего по АХЧ  
Постоянно   -  

3 

Пересмотр инструк-

ций по охране труда на со-

ответствие требованием по 

охране труда  

Единиц    

Специалист по 

охране труда  

  

2025 г.       

Август 

, сентябрь            

-  

4 

Разработка инструк-

ций по охране труда на но-

вое оборудование  

Единиц  
Специалист по 

охране труда   

По  необхо-

димости  
-  



 

   

5 

Инструктаж сотруд-

ников по охране труда 

(вводный, первичный на 

рабочем месте, повторный, 

внеплановый, целевой)  

Человек   

Специалист по 

охране труда  

Старший воспита-

тель  

Заместитель заведую-

щего по АХЧ  

Вводный - 

при приёме на ра-

боту, первичный в 

первый рабочий 

день на  рабочем 

месте,  

повторный - 

1 раз в  

полуго-

дие , внепла-

новый, целе-

вой - по необ-

ходимости   

-  

6 

Обучение по охране 

труда заведующего, специ-

алиста по ОТ, членов ко-

миссии по охране труда  

Человек  Заведующий   
2025 

Май  
16000  

7 

Обучение работни-

ков безопасным методам и 

приёмам выполнения  ра-

боты  

Человек  
Специалист по 

охране труда  

 2025 г. 

сентябрь  
-  

 

8  

Проведение аттестации 

педагогических работников  Человек  
Старшие воспита-

тели    

Ежегодно 

Сентябрь-

май   

-  

9  

Проведение специаль-

ной оценки условий труда  Мест   

Заведующий  

Специалист по 

охране труда  

2026 г.  36000  



 

   

10  
Проведение месячника 

по охране труда  

Мероприя-

тия   

Специалист по 

охране труда  

Ежегодно, 

апрель  
  

11  

Усиление контроля за 

использованием средств ин-

дивидуальной защиты  

Мероприя-

тия   

Специалист по 

охране труда   

В течение 

года  

  

12 

Систематическое выяв-

ление опасностей и проф. 

рисков, их регулярный ана-

лиз и оценка. Разработка 

плана мероприятий по мини-

мизации проф. рисков 

Мероприя-

тия   

Заведующий  Спе-

циалист по охране труда 

По мере 

необходимости  

 

II Технические мероприятия     

13 

Мероприятия по обла-

гораживанию территории:  

 проведение субботников;  

 уборка и вывоз листвы;  

 уборка снега и льда, по-

сыпание дорожек песком, 

сбивание сосулек;  

 закупка (завоз) песка  

 вывоз  крупногабаритного  

мусора; - ремонт  и по-

краска   оборудования  на  

участках;  

м2  
Заместитель заведу-

ющего по АХЧ  
Ежегодно  

  



 

   

 подрезка  кустов, сруб де-

ревьев, сухостоя; -  покос  

травы  

14 

Озеленение и благо-

устройство территории  орга-

низации  

м2  
Старшие воспи-

татели     
ежегодно  -  

15 

Проверка  готов-

ности  к  новому  учеб-

ному  году: -  спортив-

ного  зала;  

- музыкального  зала;  

- бассейна;  

Помещения   
Комиссия по охране 

труда  

Ежегодно, 

перед началом 

учебного  

года   

-  

 

 - групп;  

- кабинетов.     

  

16 

Проведение испыта-

ния оборудования физкуль-

турного зала, музыкального 

зала, бассейна, пожарных 

лестниц, лестниц-стремянок  

Единиц  
Комиссия по 

охране труда  

Ежегодно, 

перед началом 

учебного  

года  

-  



 

   

17 
Проведение ремонта 

хранилища детского сада  

Мероприя-

тия   
Кладовщик    Ежегодно   -  

18 

Контроль эффективно-

сти  

расходования электро-

энергии, тепла и воды  

Мероприя-

тия   

Специалист по 

охране труда Заместитель 

заведующего по АХЧ  

Ежеме-

сячно   
-  

19 

Контроль за состоя-

нием системы тепло-, водо-

снабжения, своевременное 

устранение неисправностей  

  
Заместитель заве-

дующего по АХЧ  

В течение 

года    
-  

20 

Контроль эффективно-

сти  

расходования электро-

энергии, тепла и воды   

Приборы 

учета  

Заместитель заве-

дующего по АХЧ  

Ежеме-

сячно   
-  

21 
Замена окон в группах и 

кабинетах  
Штук  

Заведующий  

Заместитель заве-

дующего по АХЧ  

2025-2030 

г.  
800000  

22  

Проведение общего тех-

нического осмотра здания и 

территории  

Единиц   
Комиссия по 

охране труда   
2 раза в год  -  

23  
 Техническое  обслужи-

вание  тревожной кнопки  

Мероприя-

тия  

Заместитель заве-

дующего по АХЧ  

Ежеме-

сячно  
1500*3  

24  
Техническое  обслужи-

вание  видеонаблюдения  

Мероприя-

тия  
Заведующий  

По мере 

необходимости   

  

25  

Техническое обслужи-

вание системы СКУД (домо-

фона)  

Мероприя-

тия   

Заместитель заве-

дующего по АХЧ  

Ежеме-

сячно   
1500*3  



 

   

26  
Приобретение чайной и 

столовой посуды  
Штук   

Заместитель заве-

дующего по АХЧ   

По мере 

необходимости   
-  

27  

Ремонт асфальтного по-

крытия вокруг ДОУ  м2  

Заведующий  

Заместитель заве-

дующего по АХЧ  

2025-2030 

г.   
1000000  

 

28  
Дератизация, дезинсек-

ция помещений  

Мероприя-

тия   

Заместитель заведу-

ющего по АХЧ  

По мере 

необходимости  
-  

29  

Выполнение текущих 

ремонтных работ в группах, 

кабинетах и служебных по-

мещениях организации  

Мероприя-

тия   

Заведующий  

Заместитель заведу-

ющего по АХЧ  

Ежегодно   500000  

Мероприятия по пожарной безопасности    

30  
Проведение противопо-

жарного инструктажа  Человек   
Заместитель заведу-

ющего по АХЧ  
2 раза в год  -  

 

Обучение в области 

гражданской обороны, преду-

преждении и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, 

обеспечение пожарной без-

опасности и безопасности 

людей на водных объектах 

Человек  Заведующий   2025 г.  4000  

31 

Проведение трениро-

вок по эвакуации воспитан-

ников и сотрудников при 

пожаре и ЧС  

Человек   

Заведующий  

Заместитель заведу-

ющего по АХЧ Специа-

лист по охране труда   

2 раза в год  -  



 

   

32  

Контроль за состоя-

нием эвакуационных пу-

тей, коридоров и тамбуров  

Штук   

Заместитель заведу-

ющего по АХЧ Специа-

лист по охране труда   

Постоянно   -  

33 

Обучение требова-

ниям пожарной безопас-

ности, ответственного за 

пожарную безопасность   

Человек   Заведующий  2025 г.  3000  

34 

Организация хранения 

красок, лаков, растворителей 

и других  

легковоспламеняю-

щихся жидкостей  

Мероприя-

тия   

Заместитель заведу-

ющего по АХЧ  
Постоянно   -  

35 

Обслуживание  автома-

тической  пожарной  сигна-

лизации  

Мероприя-

тия   

Заместитель заведу-

ющего по АХЧ  
Ежеме-

сячно   

6000*3  

36 Зарядка огнетушителей  Штук   
Заместитель заведу-

ющего по АХЧ   
1 раз в год  10800  

Мероприятия по электробезопасности     

37 

Инструктаж по элек-

тробезопасности неэлек-

тротехнического персонала 

с присвоение 1 группы по 

электробезопасности  

Мероприя-

тия   

Специалист по 

охране труда   
Ежегодно   -  

38 

Регулярная про-

верка освещения и содер-

жание в рабочем состоя-

нии осветительной арма-

туры  

Мероприя-

тия   

Заместитель заведу-

ющего по АХЧ Специа-

лист по охране труда  

Постоянно   -  



 

   

39 Замена ламп накалива-

ния на  

Штук   Заместитель заведу-

ющего по АХЧ  

2025 г.  5000  

 

 энергосберегающие 

лампы  

 

 

  

40 

Обучение требова-

ниям электробезопасности 

ответственного за электро-

хозяйство организации  

Человек   

Заведующий  

Ежегодно   4500  

41 
Замеры сопротивления 

и изоляции  

Мероприя-

тия  

Заведующий  
Ежегодно  8000  

42 
Демонтаж, монтаж 

электропроводки  

Мероприя-

тия  

Заведующий  2025-2030 

г.  
700000  

III Лечебно-профилактические мероприятия  

43  

Прохождение предвари-

тельных и периодических ме-

дицинских осмотров  
Человек  Медсестра    

При 

устройстве на ра-

боту  

1 раз в год  

120000  

44  

Проведение   

флюорографии работ-

ников  

Человек  Медсестра    

  

1 раз в год  

  

-  

45 

Обучение работников 

оказанию первой медицин-

ской помощи постадавшим 

Человек  Заведующий   
По графику  

2026 
14000  

46 

Проведение профессио-

нальной гигиенической под-

готовки работников  

Человек   Медсестра   По графику  380*52  



 

   

47  
Приобретение аптечек 

для оказания первой помощи  
Единиц  

Специалист по 

охране труда  

По мере 

необходимости  
3500  

48  
Проведение профилак-

тических прививок от гриппа  
Человек   

Медсестра  
Сентябрь   -  

49 

Проведение вакцинации  

(ревакцинации) от 

COVID-19  

Человек   

Медсестра  
В течение 

года  
-  

IV. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ)  

50 

Обеспечение работни-

ков, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на 

работах,  

выполняемых в 

особых температур-

ных условиях или 

связанных с загряз-

нением, специальной 

одеждой, специаль-

ной обувью и дру-

гими СИЗ в соответ-

ствии с нормами  

Мероприя-

тия    

Специалист по 

охране труда  
Ежегодно   6000  

51 

Обеспечение ра-

ботников смывающими и 

(или) обезвреживаю-

щими средствами  

Мероприя-

тия   

Заместитель заведу-

ющего по АХЧ  

Ежеме-

сячно   
1000  



 

   

52 

Приобретение индиви-

дуальных средств защиты от 

поражения электрическим то-

ком  

(диэлектрические пер-

чатки, коврики, инструмент)  

Мероприя-

тия   

Заместитель заведу-

ющего по АХЧ  

По мере 

необходимости  
5000  

 V Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и 

спорта 

 

53 

Организация и про-

ведение физкультурно-

оздоровительных меро-

приятий, в том числе ме-

роприятий Всероссий-

ского  

физкультурно-спортив-

ного комплекса  

"Готов к труду и обо-

роне" (ГТО)  

Мероприя-

тия  
Заведующий      Ежегодно  

  

54 

Приобретение, содержа-

ние и обновление спортив-

ного инвентаря  

Мероприя-

тия   
Заведующий      Ежегодно  
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                                                                           Приложение №11 

 
СОГЛАСОВАНО:                                                 УТВЕРЖДЕНО: 

Председатель первичной профсоюзной                                                         Заведующий МДОБУ  

организации                                        детский сад № 19 г.Белорецк 

_______________ Л.В.Рыжкина                                               _________Ю.Р.Агеева 

Протокол № ___от 15.11.2024 г.                                                           Приказ № 134 от 15.11.2024г. 

. 

  

  

Перечень профессий и должностей работников, 

подлежащих  периодическим медицинским осмотрам 

с объемом медицинского осмотра 
  

№ Наимено-

вание  про-

фессий 

Номер пункта 

по Приказу МЗ 

РФ от28.01.2021 

г.№29н 

Пери-

одич-

ность 

осмот-

ров 

Участие врачей 

специалистов 

Лабораторные и функ-

циональные исследо-

вания 

1 Заведую-

щий;  

 

 

Приложение 1,п 

25 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Один 

раз в 

год  

- Дермато-

венеро-

лог,  

- оторино-

ларинго-

лог, 

- стомато-

лог, 

- психиа-

тор, 

- акушер-

гинеко-

лог, 

- нарколог, 

- терапевт, 

- невролог.  

 

  

- Рентгенография 

грудной клетки; 

- исследование 

крови на сифи-

лис;  

- клинический ана-

лиз крови (гемо-

глобин, цветной 

показатель, эрит-

роциты, тромбо-

циты, лейкоциты, 

лейкоцитарная 

формула, СОЭ);  

- клинический ана-

лиз мочи (удель-

ный вес, белок, 

сахар, микроско-

пия 

осадка);        элек-

трокардиогра-

фия;  

- мазки на гоно-

рею;  

- исследования на  

- носительство  

- возбудителей ки-

шечных  

- инфекций и  

- серологическое  

- обследование на  

- брюшной тиф 

при  

2 заместитель 

заведую-

щего по ад-

министра-

тивно – хо-

зяйственной 

части;  

 

Приложение 1,п 

25 

3 старший 

воспита-

тель;  

 

 

Приложение 1,п 

25 

4 воспита-

тель;  

 

Приложение 1,п 

25 

5  педагог – 

психолог; 

 

Приложение 1,п 

25 

6 музыкаль-

ный руково-

дитель;  

 

Приложение 1,п 

25 

7 специалист 

по охране 

труда;  

 

Приложение 1,п 

25 

8 делопроиз-

водитель; 

Приложение 1,п 

25 
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 - поступлении на 

работу и в даль-

нейшем - по  

- эпидпоказаниям;  

- исследования на  

- гельминтозы при  

- поступлении на 

работу и в даль-

нейшем - не реже 

1 раза в год либо 

по эпидпоказа-

ниям;  

- все женщины 

осматриваются 

акушером-гине-

кологом с прове-

дением бактерио-

логического (на 

флору) и цитоло-

гического (на 

атипичные 

клетки) исследо-

вания не реже 1 

раза в год; жен-

щины в возрасте 

старше 40 лет 

проходят 1 раз 

в  год маммогра-

фию .  

9 уборщик 

служебных 

помещений; 

 

Приложение 1,п 

25 

10 машинист 

по стирке и 

ремонту 

спецодежды 

(белья); 

 

Приложение 1,п 

25 

11 младший 

воспита-

тель; 

 

Приложение 1,п 

23 

12 рабочий по 

обслужива-

нию зданий 

и сооруже-

ний; 

 

Приложение 1,п 

25 

13 дворник. Приложение 1,п 

25 

14 Учитель-ло-

гопед 

Приложение 1,п 

25 

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

59 
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18 Кимирилова Татьяна 

Николаевна 

воспитатель 2024   +  

19 Кузнецова Татьяна 

Юрьевна 

учитель-ло-

гопед 

2025    + 

20 Мухина Дарья Павловна воспитатель  +    

21 Рыжкина Лидия Валерь-

евна 

воспитатель 2025    + 

22 Серегина Мария Арту-

ровна 

муз.рук. 2023  +   

23 Талалаева Ольга Викто-

ровна 

воспитатель 2024   +  

24 Царенок Светлана Ива-

новна 

педагог-пси-

холог 

 +    
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19 

Кимирилова Татьяна 

Николаевна 

воспитатель 21.01.22 выс   +  

20 Кузнецова Татьяна 

Юрьевна 

учитель-лого-

пед 

20.02.21 выс  +   

21 Мухина Дарья Пав-

ловна 

воспитатель  б/к  +   

22 Рыжкина Лидия Вале-

рьевна 

воспитатель 18.12.20 выс +    

23 Серегина Мария Арту-

ровна 

муз.рук. 20.03.23 выс    + 

24 Талалаева Ольга Викто-

ровна 

воспитатель 21.01.22 выс   +  

25 Царенок Светлана Ива-

новна 

 

педагог-пси-

холог 

 б/к  +   
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2. Организационное обеспечение охраны труда 

  

2.1 Проведение общего техни-

ческого осмотра здания, 

территории и сооружений 

Комиссия Август, март 

ежегодно 
 

2.2 Проведение ежекварталь-

ных совещаний по вопро-

сам улучшения условий 

труда  

Комиссия по 

охране труда 

Сентябрь, де-

кабрь, март, 

июнь 

 

2.3 Организация систематиче-

ского контроля за соблю-

дением требований 

охраны труда 

Административная 

группа, комиссия 

по охране труда 

Постоянно  

2.4 Проведение целевой про-

верки – соблюдения требо-

ваний по работе с дезин-

фицирующими растворами 

-соответствие рабочих 

мест требованиям безопас-

ности 

Заведующий, спе-

циалист по охране 

труда, медсестра 

Ежегодно  

2.5 Проведение общего собра-

ния трудового коллектива 

по вопросам выполнения 

коллективного договора, 

соглашения по охране 

труда 

Заведующий Август, апрель, 

ежегодно 
 

2.6 Проведение инструктажей 

по охране труда 

Специалист по 

охране труда 
Сентябрь, март, 

по мере необхо-

димости 

 

2.7 Организации обучения и 

проверки знаний требова-

ний охраны труда работ-

никами организации 

Специалист по 

охране труда 
Ежегодно  

2.8 Организации обучения 

членов комиссии по про-

верки знаний и требований 

охраны труда 

 2024 6000руб. 

2.9 Организация и проведение 

Дня охраны труда, месяч-

ника по охране труда, по-

священного всемирному 

дню охраны труда (28 ап-

реля) 

Комиссия по 

охране труда 
Апрель, еже-

годно 
 

2.10 Проведение семинаров по 

безопасным методам и 

приемам выполнения ра-

бот и оказания первой по-

мощи пострадавшим 

Заведующий Апрель 

ежегодно 
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2.11 Подготовка ежегодных до-

кладов о состоянии усло-

вий и охраны труда  

Комиссия по 

охране труда 
Май 

ежегодно 
 

2.12 Пополнение уголков по 

охране труда; плакатов, 

наглядной информации по 

обеспечению безопасности 

труда на рабочих местах 

Комиссия по 

охране труда 
Постоянно 5000руб. 

2.14 Использование средств 

Фонда обязательного со-

циального страхования от 

несчастных случаев на 

производстве и професси-

ональных заболеваний за 

счет скидок и надбавок, 

возвращением страхова-

телю до 20% сумм страхо-

вых взносов, на предупре-

дительные мероприятия по 

охране труда (оплата рас-

ходов на спецодежду и 

средства защиты) 

Заведующий Июнь – июль 

ежегодно 
 

2.15 Ведение учета общей забо-

леваемости сотрудников с 

изучением анализа их при-

чин и принятием соответ-

ствующих мер 

Медсестра Декабрь 

ежегодно 
 

 

3. Обеспечение специальной одеждой 

3.1 Приобретение 

спец.одежды, спец.обуви и 

СИЗ в соответствии с Нор-

мами 

Зам. зав по 

АХЧ 
Ежегодно 19200руб. 

3.2 Обеспечение индивидуаль-

ными средствами защиты 

от поражения током (ди-

электрические перчатки, 

диэлектрические коврики, 

инструменты с изолирую-

щими ручками) 

Зам. зав по 

АХЧ 
2022 5000руб 

 

4.Улучшение условий труда 

4.1  Обслуживание, ремонт 

технологического обору-

дования пищеблока, пра-

чечной 

Зам. зав по 

АХЧ 

Сентябрь, ап-

рель 

ежегодно 

10000руб. 
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4.2 Ревизия электропроводки, 

ремонт и замена неисправ-

ных светильников, замена 

ламп 

Зам. зав по 

АХЧ 
Постоянно 5000руб 

4.3 Ремонт сантехнического 

оборудования во всех 

группах 

Специалист по 

ремонту и об-

служиванию 

зданий 

Постоянно 10000руб 

4.4 Ревизия отопительной си-

стемы ДОУ 

 Соблюдение температур-

ного режима 

Специалист по 

ремонту и об-

служиванию 

зданий 

Каждый сен-

тябрь 

постоянно 

5000руб 

4.5 Замена столовой посуды Зам. зав по 

АХЧ 
Ежегодно ав-

густ 

6000руб 

4.6 Приобретение стиральной 

машины 

Зам. зав по 

АХЧ 
2022 30000руб 

4.7 Очистка воздуховодов Зам. зав по 

АХЧ 
Ежегодно ав-

густ 

15000руб 

4.8 Дератизация и дезинсек-

ция помещений  

Зам. зав по 

АХЧ 
2 раза в год 10000руб 

4.9 Регулярное пополнение ап-

течек первой медицинской 

помощи 

Медсестра Ежеквартально 10000руб 

4.10 Содержания оборудова-

ния, инструмента и при-

способлений в технически 

исправном состоянии, со-

блюдение сроков осмотра 

и испытания оборудова-

ния, своевременность про-

ведения текущего и профи-

лактического ремонтов 

оборудования, приборов и 

инструмента 

Специалист по 

ремонту и об-

служиванию 

зданий 

постоянно 7000руб 

4.11 Проведение испытания 

- устройств заземления (за-

нуления) и изоляцию про-

водов электросистем зда-

ния на соответствие без-

опасной эксплуатации 

- санитарно-эпидемиологи-

ческих требований 

Зам. зав по 

АХЧ 

 

 

 

 

 

медсестра 

1 раз в год 20000руб 

 

               5.Профилактика заболеваемости и оздоровление работающих 

 

5.1 Разработка методических 

рекомендаций по проведе-

нию производственной 

гимнастики, физкультур-

ных пауз для работников 

Инструктор по 

физической 

культуре 

2023  
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5.2 Организация и проведение 

профилактических приви-

вок против инфекционных 

заболеваний работающим 

Медсестра Октябрь 

 ежегодно 
 

5.3 Обеспечение проведения 

периодического и предва-

рительного медицинского 

осмотра работников 

Медсестра Март 

 ежегодно 

За счет работо-

дателя 

5.4 Контроль санитарно-эпи-

демиологических требова-

ний: бак. показатели в го-

товой продукции. 

Физико-химические пока-

затели: смывы с оборудо-

вания, инвентаря 

 

Медсестра Сентябрь 12000руб 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 


